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vores tilbud, at de oplever at blive set,
hert og anerkendt. Derudover har de
krav pa at blive mgdt med preecis den
faglighed og viden, der skal til for at
hjaelpe dem med deres udfordringer

og behov. Mennesker, der kommer i vo-
res tilbud skal ogsa opleve, at de bliver
inddraget i udviklingen af vores indsat-
ser — fordi vi tror pa at man ikke skal la-
ve noget til nogen eller snakke om no-
gen uden at have dem med i dialogen -
Intet om mig uden mig, kunne man kalde
det.

Der er sadan set intet af ovenstaende,
der er nyt — vaerdierne har altid veeret de
samme i KFUKs Sociale Arbejde. Det,
som er nyt, er processen, eller maden vi
arbejder med tilblivelsen af den nye
strategi pa. Det er vigtigt, at alle i orga-

Sadan lyder ferste afsnit i KFUKs So-
ciale Arbejdes formalsparagraf, som ud-
gor hele organisationens faelles mission.
For os betyder det kristne menneskesyn,
at alle mennesker er lige meget vaerd, at
alle mennesker er uundvaerlige, og at vi
m@der det enkelte menneske, som det er
og hvor det er.

Hvorfor skriver jeg nu dette i Budstik-
ken? Det ggr jeg, fordi vii KFUKs Sociale
Arbejde de seneste maneder har sgsat
et stort og omfangsrigt arbejde med at
udvikle en ny strategi for organisatio-
nen, som tager afsaet netop i vores fael-
les veerdier, der bygger pa det kristne
menneskesyn. Den nye strategi skal er-
statte den gamle, som udlgb i 2021.

Og hvad betyder veerdierne sa i prak-
sis? Konkret betyder de for brugerne af

"Det er KFUKs Sociale Arbejdes formal at
hjaelpe og udgve omsorg for mennesker i
belastede situationer og at tage aktuelle
sociale og humanitare opgaver op. Det
gor vi ud fra et kristent menneskesyn og
pa et folkekirkeligt grundlag”.
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nisationen — brugere, medarbejdere,
ledere og frivillige (inkl. bestyrelses-
medlemmer) — maerker, at der er
brug for netop deres input til vores
nye strategi, og kan se sig selv i det
arbejde og i de formuleringer, som
ender med at vaere retningsgivende
for vores arbejde i de kommende ar.
De ord, der skal udtrykke vores fal-
les ambitioner.

Derfor har et par stykker af os fra
hovedkontoret de seneste maneder
rejst rundt pd besgg i alle institutio-
ner og holdt workshops sammen
med medarbejderne, lederne og be-
styrelserne. Alle har haft mulighed
for at byde ind med deres perspekti-
ver. Vi har dernaest arbejdet videre
med alle bidrag ved en stor, faelles
workshop pa organisationens med-
arbejderdag i september. Og i skri-
vende stund er alle i organisationen
- inkl. brugerne af vores tilbud — ble-
vet bedt om at give deres feedback
pad et f@rste udkast til en ny strategi
for KFUKs Sociale Arbejde. En ny
strategi, der bygger pa de samme
vaerdier, som altid har vaeret baeren-
de for organisationens arbejde. Stra-
tegien skal opstille nogle ambitioner
for vores arbejde, som vi kan vaere
faelles om og bruge, ndr hver enhed
arbejder med deres egne mal for den
indsats, de leverer i hverdagen til
brugerne af deres tilbud.

Fleksibilitet og frit
valg er afgdrende,
hvis bostgtte skal
blive en succes

Kortere ophold pa herberg og styrket bostgtte er helt
centrale byggesten i den nye hjemlgsestrategi. Linde-
vangen og Laerkehgj har arbejdet med efterforsorg og
bostgtte siden 2001 og ved, hvad der skal til, hvis
Housing First, som er en grundsten i den nye hjemlgse-
reform, skal lykkes.

Sg¢ren Romar har vaeret forstander pa
Lindevangen og Lzerkehgj, i daglig tale
kendt som Herbergerne pa Frederiks-
berg, i 28 ar. Han kender borgerne, med-
arbejderne, kommunen og de skiftende
politiske vinde, der blaeser pa hjemlgse-
omradet, rigtig godt. Den nye hjemlgse-
reform rummer mange kvaliteter, mener
Sgren Romar, men et afggrende para-
meter for, om den bliver en succes og
rent faktisk formar at hjzelpe flere men-
nesker ud af hjemlgshed, er den bostgtte
eller efterforsorg, der gives til borgerne,
nar de efter kun tre maneders herbergs-
ophold skal flytte i egen bolig. Hidtil har
man benyttet begrebet efterforsorg, nar
borgeren flyttede fra herberg og til egen
bolig, men i den nye bostdtteparagraf
laegges der op til, at man fremadrettet
kun taler om bostgtte — uanset om man
flytter direkte fra herberg i egen bolig.
Hvis bostgtten er pa plads til tiden, er
fleksibel og borgerne har tillid til den bo-
stgttemedarbejder, de har faet tildelt, er
der gode chancer for, at folk bliver i deres
nye bolig, og at der dermed er en borger
mindre, der fylder i hjemlgsestatistikken. =
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Herbergerne Lindevangen og Larkehgj hgrer under Den Selvejende Insti-
tution Lindevangen. Herbergerne drives efter Servicelovens § 110. De ud-
gor en del af Frederiksberg Kommunes tilbud til hjemlgse. Herberget Lin-
devangen har eksisteret siden 1970 og i 2002 blev Herberget Laerkehgj
bygget ved siden af Lindevangen. Den Selvejende Institution Lindevangen
arbejder for at Ipse Frederiksberg Kommunes hjemlgseproblem. Det gg-
res bl.a. ved at give midlertidigt ophold til hjemlgse, heriblandt menne-
sker med misbrug og/eller psykiske lidelser.

Den Selvejende Institution Lindevangen i tal

Lindevangen

» Herberget har 33 pladser — heraf 5 placeret eksternt.

= Malgruppe: hjemlgse, ogsa familier, med svzere personlige, psykiske-
og sociale problemer uden misbrug

Bofzllesskabet Udsigten, 4 pladser

Akutboliger for Unge i alderen 18-29 ar, 8 pladser

= Bostptten — et tilbud, der stetter borgere i egen bolig

» Las mere om Lindevangen pa www.lindevangen.dk

Laerkehgj

» Herberget har 32 pladser heraf 6 i eksterne lejligheder.

» Malgruppe: hjemlgse med svare personlige og sociale problemer -
herunder misbrug og psykiske problemer

= Natvarmestuen, 16 pladser

» Carpe Diem - et tilbud til natvarmestuebrugere

» Las mere om Laerkehgj pa www.laerkehoej.dk
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"Jeg er enig i grundtanken i den nye
hjemlgsereform — at man skal hurtigere
ud i egen bolig. Det bliver bestemt ikke
lettere at flytte i egen bolig, hvis man
har boet for lzenge pa herberg. Men
overgangen til egen bolig er sarbar og
svaer og derfor er det sd vigtigt, at den
stptte man far er den rigtige og at den
er pa plads fra dag et. Ellers risikerer
man at tabe det hele pa gulvet”, siger
Sgren Romar.

Den nye hjemlgsereform lzegger op til
kortere herbergsophold. Hvor det gen-
nemsnitlige ophold pd Lindevangen og
Laerkehgj i dag er ca. 8 mdneder, lzegger
planen op til, at der helst ikke skal ga
mere end ca. 3 maneder fgr borgeren
kommer i egen bolig. Det er det, der lig-
ger i begrebet Housing First — at man
starter med at tilbyde folk en bolig, nar
man gnsker at hjalpe dem ud af hjem-
lgshed.

Lindevangen og Laerkehgj har lang er-
faring med at tilbyde bostgtte og efter-
forsorg — pa Lindevangen har man gjort
det siden 2001. Herberget visiterer selv
til bostgtten og leverer ydelsen. Dette
gaelder dog kun borgere, som har hjem-
me i Frederiksberg Kommune. Der er
fem medarbejdere ansat, som har bo-



I gjeblikket er det
uafllaret, Lvem der
skal bestemme, Lvor

bostgtten i fremfiden

skal komme fra

stgtte og efterforsorg som deres pri-
maere arbejdsopgave - to af disse er be-
vilget af Frederiksberg Kommune, sa
kommunen betaler for, at Lindevangen
kan levere bostgtte for dem, nar borger-
ne flytter fra herberget og i egen bolig.
"Det har den kaampe fordel for borger-
ne, at de kender de medarbejdere, som
hjeelper dem til rette i deres nye bolig,
som kommunen har skaffet til dem. Ofte
har folk jo vaeret glade for at opholde sig
pa et af vores herberger. Man har faet ro
pa, man har faet hjzelp til alle de ting,
som er svare, nar man lever som hjem-
Ips, og man har ofte faet en god relation
til de medarbejdere, som man oplever
har hjulpet en. Nar man skal flytte sker

Aftalerne omkring Hjemlgsereform, hvor nogle af dem er galdende fra 2022
og resten fra medio 2023, betyder bl.a.:

Man gnsker en markant omlagning af hjemlgseomradet med fokus pa
Housing First.
Der prioriteres flere tilgaengelige boliger til hjemlgse borgere bl.a. ved
nedsattelse af huslejen til 3.500 kr./md. for op til 1.800 eksisterende al-
mene boliger og 2.250 nye almene boliger med en maksimal boligstgrrelse
pa 55 m2.
Man vil sikre kortere ophold pa herberger og forsorgshjem ved at tvinge

kommunerne til hurtigere at skaffe boliger til de hjemlgse. Derfor stopper

Statsrefusionen pa 50 % pa herbergspladser efter 4 maneders indskriv-

ning og efter 3 maneder i 2026.

Der laves en ny bostgtteparagraf, som skal sikre at hjemlgse borgere far
den ngdvendig bostgtte, nar de flytter ud i egen bolig. Der indfgres en
serlig refusionsordning sa kommunerne far refusion pa 50 pct. i op til 2 ar
efter udskrivningen, ligesom refusionen kan omfatte midlertidige ophold

pa § 107-tilbud i op til 6 maneder.

Krav om udarbejdelse af §141 handleplaner.
Oprettelse af Task Force pa Hjemlgseomradet.

der sa ofte det, at borgeren synes, at det
er trygt, at det er en medarbejder fra
samme institution, som hjzelper én vide-
re og til rette i den nye bolig”, siger Sgren
Romar.

Borgernes frie valg skal sikres
Sgren Romar understreger, at kommu-
nerne ogsa selv kan levere bostgtte, og i
mange tilfaelde ggr det. Men Lindevan-
gen og Laerkehgj kan levere en meget
fleksibel Igsning med fokus pa borgernes
behov - som jo ofte kan a&ndre sig fra
uge til uge. Og hvis borgeren oplever, at
bostgtten ikke matcher de behov, man
har i den sarbare overgang fra herberg til
egen lejlighed, risikerer man at flytnin-
gen ikke lykkes, og at borgeren i Ipbet af
kort tid flytter ud af boligen igen og
kommer retur til herberget. Hidtil har
man som borger selv kunne vaelge, om
ens bostgtte skulle komme fra kommu-
nen eller fra det herberg, hvor man har
veret indskrevet — ogsa selvom det er
lang tid siden, at man boede pa herberg.
Og det er fortsat vigtigt politisk at sikre,
at borgeren far den bostgtte, som bor-
geren gerne vil have, mener han.

"| gjeblikket er det uafklaret, hvem der
skal bestemme hvor bostgtten i fremti-

den skal komme fra — om det er kommu-
nen, der har den opgave, eller om vi som
civilsamfundsaktgr kan fa lov at byde
ind. Det vigtigste for mig er, at borgeren
fortsat har et frit valg i den sammen-
hang”, siger Spren Romar.

En del af civilsamfundet

Han understreger, at Lindevangen og
Laerkehgj som en del af KFUKs Sociale
Arbejde er en del af civilsamfundet, og at
man som civilsamfundsorganisation har
nogle szerlige muligheder i forhold til
fleksibilitet og agilitet.

"En kommune er jo et stort maskineri,
og erilangt hgjere grad end os opdelt i
forskellige siloer. Vi er et lille team pa
fem medarbejdere, som har mulighed
for at vaere fleksible, og som har leveret
efterforsorg og bostgtte igennem man-
ge ar. Vi kender malgruppen, fordi de of-
te har boet hos os, inden de flytter i
egen bolig. Vi har et fantastisk samar-
bejde med Frederiksberg Kommune, og
vi vil ogsa gerne levere bostptte til fx
Kgbenhavns Kommune, hvis kommunen
er interesseret. Vi har jo mange borgere
boende pa herbergerne, som har hjem-
kommune i Kgbenhavn”, slutter Sgren
Romar.
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Hvis du sidder med brugbar viden om
eller ideer til, hvordan Kvindelancen
finansielt kan overleve, kan du kon-
takte Reden Odenses kommunika-
tionskonsulent, Camilla Kallan Larsen,
pa mail cki@redenodense.dk.

Kvindelancen er navnet pa et mobilt sundheds- og radgivnings-
tilbud i Reden Odense og Reden Aalborg, som hjzelper udsatte
ogisolerede kvinder i prostitution i hele Region Syddanmark og
Region Nordjylland.

Der findes grupper af udsatte kvinder i Nordjylland og Region
Syddanmark, der pa trods af gnsket om hjzelp, af forskellige ar-
sager, ikke kan komme til Aalborg eller Odense og modtage
ydelser pd Rederne. Dette kan bl.a. skyldes social angst, social
kontrol, darlig gkonomi eller frygt for tab af indtaegt, hvis klinik-
ken skal holde lukket. For at styrke kvindernes mulighed for og
ret til at fple sig trygge og blive en del af et mere positivt faelles-
skab, har de behov for et mobilt tilbud, der kan mgde kvinderne
pa deres praemisser og tilbyde social- og sundhedsfaglig hjzelp
og stgtte pa de lokationer, kvinderne har adgang til.

Ved hjeelp af de to udkgrende Kvindelancer, som er bemandet
med kulturmedarbejdere samt frivillige laeger og sygeplejer-
sker, er det nu blevet muligt at tilbyde denne "samfundsusyn-
lige” malgruppe lettere adgang til sundhedsfaglig og professio-
nel radgivning og test for kenssygdomme.

Samtidig er det muligt at hjaelpe kvinderne med at forsta,
navigere i og overholde love og regler i det danske samfund
samt bygge bro til relevante myndigheder - szerligt i forbindel-
se med udnyttelse af kvinderne, rufferi eller andre kriminelle
handlinger begdet mod kvinderne. For at sikre at kvinderne har
kendskab til deres rettigheder, og at der handles p3, hvis disse
rettigheder ikke overholdes, er der mulighed for, at en jurist kan
yde juridisk radgivning til de kvinder, Kvindelancen mgder i ba-
de Odense og Nordjylland.

Kvinderne sidder oftest i lejligheder fuldstaendig isolerede fra
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omverdenen, og de ser som regel kun dem, der kommer for at

hente huslejen, andre i prostitution og kunderne. De fleste af
dem er udenlandske EU-borgere og har ikke kendskab til hver-
ken det danske sprog, danske forhold eller egne rettigheder. De
har sjeeldent nogen former for netveerk, stgtte og sikkerhed i
hverdagen. De har enten ikke adgang til eller benytter ganske
simpelt ikke det etablerede sundhedssystem. | Nordjylland
henvender Kvindelancen sig ligeledes til danske kvinder, der of-
te salger sex fra egen bolig, og grundet sociale udfordringer ik-
ke kan overskue at komme til Reden for at fa hjzelp.

Der er blevet lagt utallige arbejdstimer i at planlaegge,
fundraise, organisere og i det hele taget realisere tilblivelsen af
Kvindelancerne. Faktisk startede arbejdet i Reden Odense alle-
rede helt tilbage til begyndelsen af 2021.

Forstander for Reden Odense og initiativtager til Kvinde-
lancen, Mette Guul, fortzeller nu, at alle arbejdstimerne var det
hele vaerd. Fordi nu ved personalet, at projektet virker:

“Kvinderne er der, og de gnsker vores hjaelp, nar vi kommer.
Og mange kontakter os efterfplgende igen og igen. Det ggr de
takket vaere vores to dygtige opspgende kulturmedarbejdere,
som baerer tillid, tryghed og forstdelse med ind i relationen til
kvinderne. Uden en tillidsfuld og tryg relation er det umuligt at
hjaelpe de her kvinder” siger Mette Guul.

Kvindelancen er tidsbegraenset finansieret af Trygfonden og
Albani Fonden, da midlerne udlgber den 31. december 2023 i
Odense og 31.juli 2024 i Aalborg. Men det er Redernes ambiti-
on, at Kvindelancen skal besta og hjzlpe mange flere kvinder i
fremtiden. Derfor satter de nu i begge Reder alle sejl ind pa at
fa en laengerevarende finansiering til at lykkedes.



Lage og fysioterapeut til
Redernes Krisecenter

Tilgengelighed og fortro-
lighed med behandleren
er vigtigt for kvinderne,
som er glade for det nye
initiativ

Det kraever ofte ventetid, henvisninger
og fysisk transport, nar man har behov
for at se en praktiserende lzege eller fy-
sioterapeut. Det er en selvfglge for de
fleste borgere, som der sjaeldent bliver
sat spgrgsmalstegn ved. Men pa Reder-
nes Krisecenter Fyn kan det vaere svaert
for de kvindelige beboere at blive tilset
af en laege eller en fysioterapeut af man-
ge forskellige arsager. Kvinderne har vee-
ret voldsudsatte igennem laengere tid,
ndr de indskrives pa krisecenteret, og de
har et stort behov for tryghed, ro og sta-
bilitet. Samt at komme i sikkerhed fra
deres voldsudgver. Desuden kan kvin-
derne have forskellige psykiske udfor-
dringer, som eksempelvis social angst
eller depressive symptomer, som van-
skeligggr den traditionelle vej til laagen
eller fysioterapeuten.

Ifglge forstander for Redernes Krise-
center, Mette Guul, har det laenge vaeret
et stort pnske at kunne tilbyde de kvin-
delige beboere intern fysioterapeut
samt laege, da det har en raekke fordele:

"Det er en stor fordel, at der her pa
Krisecenteret er meget kort imellem
indsatserne. Fra fysioterapeut til lege
og omvendt. Fra paadagog og sygeple-
jerske til fysioterapeut og laege og om-
vendt. Det kraever ikke ventetid og hen-
visninger til eksterne tilbud. Fagligt star
vi ogsd endnu staerkere i forhold til
samarbejdet med vores eksterne sam-
arbejdspartnere, for eksempel Behand-
lingscenter Odense og psykiatrien. At vi
har egen laege, som har et godt kend-
skab til kvinderne, og derfor kan opret-
holde og vedligeholde en god kontakt til

dem, er ogsa en stor fordel”, forteller
Mette Guul.

Lizzie (delvist anonym) har vaeret ind-
skrevet pa Redernes Krisecenter Fyn i to
maneder, og har stor gavn af, at der bade
er mulighed for at blive tilset af en laege
og en fysioterapeut pa matriklen. Det er
serligt fleksibiliteten, som hun er rigtig
glad for:

"Jeg har stor glaede af lagen. Hun er let
tilgaengelig, nar hun er lige her i huset. Sa
skal jeg ikke frem og tilbage til min egen
lzege hele tiden. Hun er behagelig at vaere
hos, og hun forstar, hvad man siger” for-
taeller Lizzie.

Lizzie benytter sig ogsa af husets fysi-
oterapeut, som hun gar hos to gange om
ugen. Han behandler hende med aku-
punktur og hj=elper hende med genop-
traening af skulderen, som hun braskkede
for 2 % ar siden. Siden da har hun levet
med smerter i sin skulder samt nak-
kesmerter, som skyldes den vedvarende
skuldersmerte:

“Jeg er glad for, at han kan afhjzelpe med
min skulder, og han giver mig nogle gode
traeningsgvelser, som jeg ogsa kan bruge,
ndr jeg bliver udskrevet fra Redernes Kri-
secenter. Musklerne er blevet lidt bedre,
og akupunkturen hjzlper pa smerterne.
Nakkesmerterne giver mig ofte hovedpi-
ne, og det hjzlper akupunkturen ogsa pa”
fortzeller Lizzie.

Ansattelsen af en laege og en fysiote-
rapeut afslutter ringen af helhedsoriente-
ret faglighed pa Redernes Krisecenter Fyn,
som Mette Guul hele tiden har haft et
stort fokus pa. Hun er glad for, at krise-
centeret nu bade har paedagoger, sygeple-
jersker, social- og sundhedsassistenter,
socialradgivere, fysioterapeut og en lege
ansat. Ogsa Lizzie har bemaerket, at de
nye fagligheder pa stedet er populaere:

"Jeg kan se, at der er mange, der har
brug for dem. De har travlt. Det er et stort
plus, at der er sa mange, der har brug for
bade vores fysioterapeut og vores huslae-
ge”, siger hun.

Hanne Rasmussen er laage med egen klinik i Odense. Hun har tid-
ligere veeret tilknyttet som frivillig laege i Kvindelancen i Reden
Odense og har veeret aktiv som vagtlage.

Hanne Rasmussen startede sin stilling pd Redernes Krisecenter
Fyn medio september 2022 og besgger krisecenteret fast 3-4 ti-
mer én gang om ugen. Ndr hun har vagt pd Redernes Krisecenter
Fyn, benytter hun den til formdlet indrettede sundhedsklinik. Hun
har et tet samarbejde med sdvel social- og sundhedsfaglige med-
arbejdere samt med fysioterapeuten i huset.

Til dagligt arbejder Sgren Westergaard ved Kerteminde Kommune
som fysioterapeut for genoptraning. Han er desuden praktikvej-
leder for studerende. Sgren Westergaard har tidligere arbejdet i

sygehusregi.

Pd Redernes Krisecenter Fyn arbejder han fast 2 gange om ugen
af 3 timers varighed. Bdde personalet og laegen kan booke ham,
ndr en kvindelig beboer har brug for det.

Sgren Westergaard tilbyder manuel behandling, genoptraening,
akupunktur og vejledning.
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249 Reden Ung skal afspejle
de unges virkelighed

Reden Ung har siden 2015 arbejdet med graansesggende unge, der har
udforsket prostitutionslignende relationer via fx sugardating; et faanomen, der
de seneste ar er blevet mere udbredt og mindre kontroversielt blandt iszer de
yngre aldersgrupper. Natacha Hansen, national koordinator for Reden Ung,
fortzeller hvordan man nar ud til en meget kompleks gruppe af unge, som ikke
ngdvendigvis ser sugardating som et problem.

"I Reden Ung mgder vi ofte unge, der ik-
ke ngdvendigvis ser udveksling af intimi-
tet og seksuelle ydelser som et problem.
Og hvor de ofte gar alene med deres
overvejelser, spgrgsmal og problematik-
ker, fordi de er bange for at blive stigma-
tiseret af omverdenen. Hvis man fx lae-
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ser et kommentarspor under en sugar-
dating artikel pa Facebook og Instagram,
vil man kunne se modbydelige kommen-
tarer fra voksne mennesker. Hvis det re-
prasenterer den omverden, de unge tror
de mgder, forstdr vi godt at det kan vaere
svaert for de unge at bede om hjzelp, men
ogsa hvorfor det kan vaere svaert for os
at nd ud til malgruppen”, fortzeller Nata-
cha Hansen.

"For at kunne nd bedst muligt ud til
gruppen er vi ngdt til at arbejde pd en
made, der afspejler de unges virkelighed,
sa de fpler sig set hgrt og forstdet. Det
er naturligt, at unge gnsker at udforske
og udfordre deres graenser. Men der kan
vaere mange etiske dilemmaer forbundet
med at arbejde med unge, der udveksler
intimitet og seksuelle ydelser for goder,
fordi vi pa den ene side har en forpligti-
gelse til at hjaelpe og beskytte dem, men
samtidigt ogsa skal skabe et rum, hvor
den enkelte unge ikke fgler sig stigmati-
seret eller forkert.”

Fokus pa digitale indsatser

Vi arbejder hele tiden pa at blive bedre til
at na ud til malgruppen, sa de unge op-
fatter os som et relevant tilbud. | rekrut-
teringen har vi derfor bl.a. et szerligt fo-
kus pd vores digitale indsatser. Her prg-
ver vi pa de sociale medier bl.a. pd at
skabe et trygt rum, hvor man som ung
bdde kan fa relevant viden, spejle sig i

andres historier og fa direkte adgang til
radgivning. Det ggr vi fx ved at laegge
forskellige opslag op, pa fx Instagram,
med "4 gode rad til hvis du skal pa en
date” eller vise forskellige perspektiver
pa hvorfor nogle mennesker vaelger at
sugardate og er det farligt eller ikke far-
ligt? Det vigtige er at vise, at det er et
trygt rum, hvor der er plads til at tale om
de ting, der maske er svaere at tale med
andre om.”

Hvordan ser pkonomien ud for Reden Ung

i fremtiden?

"Reden Ung har af Socialstyrelsen faet
tildelt et mindre tilskud til at kunne for-
satte en del af vores gode arbejde med
at forbygge, at unge far problemer i for-
bindelse med udveksling af intimitet og
seksuelle ydelser. Vi har dog et stort gn-
ske om at kunne blive ved med at lave
det forebyggende arbejde, vi laver i fol-
keskoler og pa ungdomsuddannelser.
Det er sa vigtigt, at de unge far mulighed
for at tale om og blive klogere pa egne og
andres graenser, og den del har vi brug
for gkonomisk hjzelp til at sikre”, slutter
Natacha Hansen

Hvis du vil vaere med til at sikre Reden
Ungs arbejde de naste ar, kan du give
et bidrag pa mobilepay 43564 — skriv
2023’ i kommentarfeltet.
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Reden Ung er et radgivnings- og undervisningstilbud til unge i alderen 15-30 ar, der har problemer i forbindelse med udveks-
ling af intimitet og seksuelle ydelser (sugardating, salg af nggenbilleder m.m.)

Reden Ung tilbyder ogsa sparring til pargrende og fagpersoner, samt opkvalificering af fagpersoner til at indga i dialog med de
unge om udveksling af intimitet og seksuelle ydelser.

Reden Ungs malgruppe er pa mange mader kompleks og dakker over mange forskellige typer af unge. Det kan f.eks. vaere un-
ge, der betegner sig selv som ganske almindelige unge, der gar pa en ungdomsuddannelse, der gnsker at udfordre egne graen-
ser, tjene nogle ekstra penge, fgler sig ensomme eller savner omsorg og far dette ved at sugardate, s=lge nggenbilleder og
lignende. Det kan ogsa vaere unge, der er socialt udsatte og, udover at udveksle intimitet og seksuelle ydelser, maske ogsa er
hjemlgse, har et misbrug eller lignende. Og sa er der den gruppe af unge, der maske er i gang med at udforske deres seksuelle
identitet og granser, som ser udveksling af intimitet og seksuelle ydelser som en adgangsbillet til at blive klogere pa egen
seksuel identitet og graenser.

En del af Reden Ungs arbejde er bl.a. at forebygge graenseoverskridelser i intime relationer. Derfor tilbyder Reden Ung fore-
byggende undervisning pa folkeskoler, ungdomsuddannelser m.m. hvor vi setter fokus pa graensesatning i intime relationer,
nggenbilleder og lovgivningen heromkring. Her far de unge praktiske redskaber og mulighed for at blive klogere pa egne og
andres graenser, samt fa en dialog om de ting, der fylder, ndr man som ung skal navigere pa de sociale medier.

Sugardating er af forskere i 2022 blevet kaldt 'byttedating’ for at imgdekomme

den kompleksitet, der findes pa omradet, og ogsa gere udtrykket mere neutralt,
da ordet ‘sugar’ kan have en positiv ordlyd.
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"Jeg har beskaftiget mig
med NGO’er fra jeg blev fadt.
Det er gaet i arv i familien.”

Siden barndommen har Susanne Borch
veeret engageret i socialt udsattes vilkar.
Hun har ogsa vaeret juridisk radgiver for
KFUKs Sociale Arbejde i en menneskeal-
der, og har fulgt arbejdet siden organisa-
tionen stort set ikke var andet end nogle
ganske fa institutioner i Ksbenhavn og
pa Frederiksberg.

KFUKs Sociale Arbejde i tre genera-
tioner
Det frivillige engagement har Susanne
Borch med sig helt fra barndommen "Min
far var advokat for mange folkekirkeor-
ganisationer. Jeg har blot udvidet. Bade
med folkekirkelige og andre velggrende
organisationer”, siger hun. Derudover var
Susannes mormor med til at skabe det
KFUKs Sociale Arbejde, vi kender i dag.
Der var en kreds af damer omkring Fanny
Truels Jensen, og Susannes mormor —
Agnes Valentin-Hjorth, var en af dem.
Derfor husker Susanne ogsa Fanny fra
hun var barn. Hun husker hende lidt som
en dansk version af Miss Pankhurst, der
var stifter af den engelske Suffragette
bevaegelse. Miss Pankhurst keempede
for kvinders rettigheder - ikke mindst
retten til at stemme. For Fanny var det li-
ge sa vigtigt at man tilgodesa kvinders
behov og at man hjalp dem til at kunne
klare sig selv. Det stemte godt overens
med vaerdierne i Susannes egen familie.
"Jeg er opdraget til at skulle kunne klare
mig selv. Det var en grundlzeggende prae-
mis i min familie — at man var aktiv. Man
fik en uddannelse og sa skulle man lzere
at klare sig selv. Jeg kommer fra en fami-
lie, hvor man havde rad til at hjeelpe med
uddannelsen, men man arbejdede jo —
det kunne man lige sa godt. Sa det gjorde
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jeg. | min studietid arbejdede jeg som ad-
vokatsekretaer og bogholderske. Det var
jeg uddannet til inden jurastudierne. Det
arbejde gav mig uvurderlig juridisk erfa-
ring til mit arbejdsliv efter studierne.”

"Hej sagforer”
Lige siden sit fgrste job, har Susanne
Borch vaeret involveret i velggrende or-
ganisationer, og det har veaeret vigtigt for
hende, at arbejdet har veeret vaerdibaret
og ikke mindst baret af vaerdier, som hun
har delt "Det har vaeret vigtigt for mig,
men mange af mine advokat-venner sy-
nes det var vanvittigt.” siger Susanne
med latter i stemmen. "I mit arbejdsliv
har jeg mest arbejdet med organisatio-
ner og i mange af dem, har jeg vaeret den
eneste juridiske radgivning. Jeg har lagt
mange timer i mange organisationer —
og gor det stadig for nogles vedkom-
mende”, fortzeller Susanne Borch.

| mere end 20 dar har Susanne Borch

Susanne Borch.

72 &r. Jurist i mere end 40 ar. Ud-
dannet fra Kgbenhavns Universi-
teti 1975.

Uddannet advokat, fast vaerge,
ekstern lektor. Har arbejdet med
entrepriseret, arbejdsret og HR,
fondsjura og alt hvad der har
handlet om organisationers ar-
bejde; Vedtagter, arv, personale,

ejendomme osv.

Frivilligt arbejde hos bl.a.
Kofoeds skole.

Er gift og bor sammen med sin
mand, der ogsa er uddannet ad-
vokat, i Hellerup.

veeret frivillig pa Kofoeds skole. Indtil
2020 kom hun troligt hver eneste uge og
gav juridisk hjzelp, til alle de brugere, der
pnskede det.

“Jeg har mgdit de fgrste 200 pd Ko-
foeds skole, der har sagt til mig, at
de ikke vil have en bankkonto, at hol-
de styr pd. Sa har jeg sagt til dem, at
det er det tdbeligste jeg har hgrt.
“Hvorfor foreerer du systemet dine
penge.” spgrger jeg. Du skal have en
konto, sd du har penge til at overleve
for. Nogle gange bliver man ngdt til
at veere lidt kontant”, siger hun.

Pa Kofoeds skole gik Susanne altid bare
under navnet sagfgrer, og hun mgder
stadig nogle af brugerne pa gader og
straader eller pa herbergerne, nar hun er
ude som vaerge. "Det er sa hyggeligt at
mgde dem”, fortzeller hun "...og sa siger
de stadig bare "hej sagferer”.

En menneskelig behandling af ud-
satte kraever at vi har NGO'erne
Susanne Borch har hele livet bevaeget sig
hjemmevant mellem misbrugere, hjem-
I@se, psykisk syge og socialt udsatte, og
derfor har hun selvfglgelig ogsa staerke
holdninger til NGO'ernes rolle. Pa spgrgs-
malet om, hvorvidt man kan leve uden
NGO'erne, kommer svaret prompte og
bestemt "Overhovedet ikke. Slet ikke. Det
er usandsynligt vigtigt. NGO'erne tager
sig af mennesket fgrst. De tager sig ikke
forst af regnskaber og budgetter. De kig-
ger ikke pa om man ma hjzlpes eller be-
tingelser for hjaelp.” Susanne fortsaetter



“NGO’ernes rolle er sd vigtig for, at
vores velfaerdssystem kan fungere.
Systemet har en trang til budget
og kassetankning. Jeg oplever, at
de kirkelige organisationer kan no-
get, ingen andre kan. Mdske er det
en sarlig menneskelig omsorg, der
folger med vardigrundlaget. Der er
en anden tilgang til de mennesker,
der skal have hjelp.

Ndr man lzgger et system ned
over et menneske, sd ser man ik-
ke angsten. Systemet har et op-
drag, der ikke kraever, at de ser
mennesket farst. Mdske er det
derfor, de ikke ser mennesket pd
samme mdde, som NGOerne

”

kan”.

"Nar jeg bliver rigtig hidsig siger jeg, at jeg
ville gnske, at politikerne rigtigt vidste,
hvordan en hjemlgs har det. En hjemlgs er
en, der faktuelt sover pa risten. Han skal
have den hjzelp, han har brug for. Jeg ople-
ver NGO'erne g@re det ekstra, der skal til,
for at hjzelpe et menneske, med at komme
videre. De mennesker der bor pa Sund-
holmen for eksempel, eller kvinderne pa
Rederne, de mennesker er traengte, men
har krav pa samme respekt og behandling
som os andre”, siger Susanne Borch.

Det er altid sjovere at lzere nyt

| dag er hun 72 ar. Hun er stadig vaerge,
hun er ogsa stadig radgiver for flere orga-
nisationer, samtidig med at hun ogsa un-
derviser jurastuderende i obligationsret pa
KU og i aftaleret og metode pa CBS. Pa
spgrgsmalet om, hvorvidt hun overvejer
pension, er svaret “Jeg aner ikke om jeg
skal pa pension. Det kommer jo an pa, om
jeg bliver bimlende vanvittig. Men lige nu
overvejer jeg det ikke. Jeg er gdet ned i tid,
for jeg har ikke retssager eller virksom-
hedsklienter laengere. Jeg er god til at hol-
de frii weekenderne — det har jeg naesten
altid gjort, men slet ikke at have noget ar-
bejde, det er svaert at forestille sig.

Jeg siger altid til mine studerende, at
bare fordi man bliver feerdig med studier-
ne, sa er man jo ikke faerdig. Det er bare
med at komme videre, op pa hesten og
laere noget nyt. Det er altid sjovere”, smi-
ler hun.

Det virker, ndr man lykkes med at
skabe sammenhangskraft

“For at organisationerne bliver ved med
at vaere relevante, er det vigtigt at om-
saette veerdierne pa en made, sa de pas-
ser til den tid vi lever i. | dag skal man ar-
bejde langt hardere for at opna bred an-
erkendelse og for at blive hgrt og forsta-
et. Sa det kirkelige veerdigrundlag bliver
ngdt til at blive fortolket pa en moderne
made, sa det bliver vedkommende. Det
har jeg oplevet i flere organisationer, og
det er meget specielt, nar det lykkes. Sa
bliver det helt utroligt gavnligt, for den
generation, som nu skal tage over, og dri-
ve det sociale arbejde videre. Det virker,
nar man lykkes med at skabe sammen-
haengskraft”, slutter Susanne Borch.
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Reden Esbjerg har faet en daglig
leder med r@dder i bade NGO-
branchen og Esbjerg Kommune

Per 1. september 2022 er Pernille Meier Larsen indtradt som
daglig leder i Reden Esbjerg.

Pernille er uddannet socialradgiver og har siden sin studietid
arbejdet med socialt arbejde. Pernille var under hele sin ud-
dannelse klar over, at hun ville arbejde med mennesker i de
mest socialt udsatte situationer. | 2006 startede Pernille som
vikar hos DSI Springbraettet, en selvejende dggninstitution for
unge voksne stofmisbrugere, og fra 2008 blev Pernille ansat
som behandler og radgiver, og senere leder. Under ansattel-
sen tog Pernille ogsa en terapeutisk efteruddannelse. Efter
Springbraettet blev NGO-branchen skiftet ud med Esbjerg
Kommune, hvor ungdomskriminaliteten var i hgjsadet for
Pernille. | kommunen var Pernille bl.a. med til at etablere en ny
ungdomskriminalitetslovgivning.

Under ansattelsen i Esbjerg Kommune stiftede Pernille be-
kendtskab med manglen pa politik og retningslinjer pa prosti-
tutionsomradet og kom derfra i en arbejdsgruppe om emnet.
Arbejdsgruppen fik udviklet guidelines pa omradet og endda
sggt nogle puljemidler hos Socialstyrelsen til at abne en Rede i
Esbjerg i samarbejde med KFUKs Sociale Arbejde. Da lederstil-
lingen blev sldet op i Reden Esbjerg, tdvede Pernille ikke. “"Nu
er det nu”, taenkte hun.

"Det var som om, jeg blev kaldt hjem. Tilbage til redderne, til-
bage til dét der gjorde, at jeg havde valgt min uddannelse og
til dét jeg braender for”.

Pernille trives godt i NGO-regi, hvor der er hgjere til loftet og
plads til at taenke ud af boksen. Desuden giver det Pernille
energi at vide, at arbejdet gor en forskel.

"Nar man arbejder med yderpunkterne for socialt udsatte,
skal man passe pa hvor hgjt man satter barren pa andre men-
neskers vegne. Man skal huske at se pa de sma succeser. Nar

jeg gar en tur ned gennem gdgaden i Esbjerg og jeg ser folk,
jeg har vaeret i kontakt med via mit arbejde, som stopper og
siger hej og giver en krammer, det er fantastisk.”

Pernille mener ogsd, at mennesker bgr vaere noget for hinan-
den — de, der har mulighed for at gere noget for andre, de skal
gore det. Reden Esbjerg er et projekt, der har mulighed for at
vaere noget helt specielt, men Reden skal ud over stepperne
for vise sin berettigelse, ifplge Pernille. Esbjerg har mange til-
bud til kaosramte og udsatte mennesker, men tilbuddene er
oftest mandsdominerede. Det kan vaere svaert for kvinderne
at fgle sig velkomne i de tilbud - derfor skal Reden Esbjerg
kunne vaere dét, de andre ikke kan. Pernille arbejder for, at Re-
den Esbjerg skal vaere her i 2024 og fremover.
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Julekoncerter
i Kobenhavn og Aarhus

Sg¢ndag den 11. december kl. 14-15 vil der traditionen tro blive afholdt julekoncert til fordel
for Reden Internationals arbejde. Det er 15. gang koncerten afholdes, og igen i &r vil musi-
kere fra Ensemble Hovaldt fylde Ksbenhavns Domkirke med musik i verdensklasse.

Ensemble Hovaldt bestar af internationalt anerkendte messingblasere og arets solister
sopran Louise Fribo og tidligere solotrompetist i Berliner Philharmonikerne Gabor Tarkovi.
Der vil ogsa vaere taler, og deltagerne kan stgtte Reden Internationals arbejde via Mobile-
Pay eller indsamlingsbgsser.

Reden Aarhus afholder ogsa en stgttekoncert. Koncerten afholdes i Aarhus Domkirke Igr-
dag den 10. december 2022 kl. 16-17.

Ligesom i Kebenhavn er det Ensemble Hovaldt, som stdr for den smukke musik, og der vil
vere en lokal hovedtaler pa programmet. Og hvem ved - maske en overraskelse!

Koncerten er gratis, men der vil vaere mulighed for at stgtte det sociale arbejde i Reden
Aarhus via MobilePay.
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