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FORMANDEN HAR ORDET:

Af Landsformand Annette Blynél

Sidste dr, en solbeskinnet dag i maj, blev
jeg valgt som ny landsformand for KFUKs
Sociale Arbejde. Jeg vil gerne benytte ogsa
denne lejlighed til at takke for valget — det
sidste dr har vaeret spaendende og begi-
venhedsrigt.

| skrivende stund er Danmark savel som
resten af verden lagt ned af Covid19 pan-
demien. Ingen havde for et ar siden fore-
stillet sig, at samfundet ville se ud, som
det ggr nu. Den nuvaerende situation ger
det klart for mig, hvor vigtigt det er, at vi

som NGO kan udvikle og tilpasse vores til-
bud i takt med, at behovet hos vores bru-
gere &ndrer sig.

Som de fleste andre sygdomme rammer
ogsa denne virus de allermest udsatte
hardt. Der keempes alle steder en brav
kamp for at sikre sa meget hjzlp som mu-
ligt til de brugere, der ikke som sa mange
andre danskere har mulighed for at ga
hjem til sig selv og blive inde. Det er pd al-
le mader en svaer situation, som medar-
bejderne i frontlinjen ude i Rederne og pa
herbergerne og krisecentrene hver dag
gor en kaempe indsats for at Igse. Jeg vil
gerne udtrykke en stor og hjertelig TAK til
Jer alle sammen — | er de sande helte.
KFUKs Sociale Arbejde er en organisation,
der hele tiden er i bevaegelse og udvikling.
Sidste dr abnede vi Redernes Krisecenter
for kvinder i misbrug og med psykiske li-
delser. | denne epidemikrisetid har krise-
centret om noget vist sit vaerd.

Som organisation har vi et ansvar for at
handle, mens vi kan. For krisen viser tyde-
ligt, at vi aldrig kender morgendagen. |
2019 har vi gjort netop dette - handlet og
sikret nye og bedre indsatser for de mest
udsatte.
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Abning af nye krisecentre og fortsat
indsats for unge

KFUKs Sociale Arbejde dbnede i august
2019 Redernes Krisecenter i Odense som
et nyt specialiseret § 109 tilbud til volds-
ramte kvinder med misbrugsproblematik-
ker og / eller psykiske udfordringer. Der
har lenge veeret et stort behov for et kri-
secenter malrettet kvinder, som pa grund
af deres aktive misbrug eller psykiske li-
delse ikke kan rummes pa landets traditi-
onelle krisecentre, hvor der ofte bor kvin-
der med bgrn. Redernes Krisecenter er et
landsdakkende tilbud og rader over

20 pladser.

| drets Igb har vi ligeledes i Reden Aalborg,
i samarbejde med Reden International,
etableret krisecenterpladser i Nordjylland.
Samarbejdet mellem Reden Aalborg, Re-
den International, Center Mod Menneske-
handel og Nordjyllands Politi er yderst
velfungerende og positivt.

| det forgange dr har vi fortsat haft fokus
pa at styrke vores ungeindsatser. Det er
lykkedes os at fa finansiering til at videre-
fgre Reden Ung, der radgiver unge om
prostitution og grazoneprostitution. Og
selvom Reden Ung fysisk er i Kebenhavn,
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er der radgivning og undervisning til hele
landet, sa tilbuddet bliver forankret i alle
vores Reder. | Reden Aalborg fylder unge-
indsatsen ogsa meget, og fgrste fase af
en indsats for at forebygge prostitution er
gennemfgrt. Jeg ved, at arbejdet med at
forebygge at unge ender i prostitution,
misbrug og langvarig hjemlgshed fortsat
er en prioriteret indsats hos os de kom-
mende ar.

Sterre viden om brugernes behov
Det harilang tid veeret et gnske fra
KFUKs Sociale Arbejde at fa stgrre viden
om vores brugeres forskellige behov, og
om hvordan vi bedst kan hjzlpe. For fgr-
ste gang kan KFUKs Sociale Arbejde nu i
Ipbet af 2020 udsende en fzlles faglig
arsrapport for alle Reders arbejde, hvor
den interesserede leser kan dykke ned i
de mange forskellige indsatser, der arbej-
des med ude i de enkelte Reder. Her i drs-
beretningen kan man pd side 14-16 lase
en kort gennemgang af resultaterne.

Socialpolitisk fortalerarbejde
skal ggre en forskel for de mest
udsatte

2019 bgd ogsa pa en ny regering og ikke
mindst en ny Social- og Indenrigsminister.
Jeg vil gerne rette en stor tak til Astrid
Krag, der som minister for udsatteomra-
det sammen med regionerne og kommu-
nerne g@r en rigtig god indsats - ikke blot i
forbindelse med Coronakrisen, men i det
hele taget. Vi er i KFUKs Sociale Arbejde
meget glade for at have faet en minister,
der ikke blot kender omradet godt, men
som ogsa er bdret af et stort og =egte en-
gagement i alt, hvad hun foretager sig.
Forelgbig har vi haft forngjelsen af at have
besgg af Astrid Krag i Reden Kgbenhavn
og i forbindelse med dbningen af Reder-
nes Krisecenter i efterdret 2019. Vi ser
frem til et fortsat godt samarbejde ogsa
pad den anden side af Covid19.

Vi glaeder os ogsa over, at det i fordret
2019 lykkedes for Kontaktcentret at sikre
pgkonomien og bevare stgtten fra forvalt-
ningen. Kontaktcentret er en institution i
udvikling og det er fortsat vigtigt at sikre,
at det nuvaerende tilbud hele tiden udvik-
ler sig i takt med brugernes behov.

En anden glaedelig begivenhed har vaeret,
at KFUKs Sociale Arbejde igen har faet en
plads i Radet for Socialt Udsatte - denne
gang med Kira West fra Reden Kgbenhavn
som reprasentant i radet. Vi glaeder os
ogsa over at VVibe Klarup, som er tidligere
naestformand i KFUKs Sociale Arbejdes
landsbestyrelse, er udpeget som ny for-
mand for Radet for Socialt Udsatte.

Mennesker i prostitution skal
beskyttes imod udnyttelse
Prostitutionsdebatten har fyldt meget i
2019 - serligt i efteraret. Den tidligere
regering nedsatte i foraret en arbejds-
gruppe som skulle se pa, hvordan man
kunne forbedre forholdene for mennesker
i prostitution —herunder at overveje, om
det var hensigtsmaessigt at opdatere den
nuvarende rufferiparagraf.

Den nye Social- og Indenrigsminister ned-
lagde i efteraret 2019 som noget af det
forste arbejdsgruppen. Argumentet for
nedlaeggelsen var, at den nye regering, li-
gesom KFUKs Sociale Arbejde, anser pro-
stitution som et socialt problem, og at
man ikke gnskede at ga videre i den ret-
ning af erhvervsligggrelse, som man fandt
I i arbejdsgruppens kommissorium.

Fra vores arbejde ved vi, at udnyttelse og
kriminalitet er meget udbredt inden for
prostitutionsomradet pa trods af, at det i
dag er ulovligt at udnytte andre menne-
skers prostitution. Vi ser skadevirkninger
ved prostitution, der grundlaeggende gor,
at vi som velfaerdssamfund begr have fo-
kus pa at reducere udbuddet af prostituti-
on i stedet for at "normalisere” det som et
erhverv.

Samtidig viser statistikkerne, at meget fa
kriminelle sigtes og dgmmes pa omradet
— heller ikke bagmaend/-kvinder, der kon-
trollerer og udnytter mennesker i prosti-

tution.

Det er vores synspunkt, at straffelovgiv-
ningen omkring prostitution fortsat skal
have til hensigt at 1) beskytte mennesker
i prostitution imod udnyttelse og 2) for-
hindre at mennesker presses ud i prosti-
tution (alfonseri) samt 3) at begranse

prostitutionsmarkedet ved at ggre det
ulovligt direkte at tjene penge pa andre
folks prostitution.

Lovgivningen skal om ngdvendigt skaer-
pes, sa den i hgjere grad beskytter men-
nesker i prostitution mod udnyttelse og
dermed forbedrer deres sikkerhed og for-
hold. Det bgr derfor undersgges, hvorvidt
en styrket og gget indsats fra politiets si-
de kan identificere flere kriminelle, som
udnytter andre til prostitution for gkono-
misk vinding.

Der findes mange forskellige mennesker i
prostitution, hvor ikke mindst graden af
udsathed kan vaere forskellig. Ved enhver
lovaendring b@r man undersgge, hvad
konsekvenserne er for alle grupper i pro-
stitution, inden den gennemfgres.

Fra vaerdier til handling

KFUKs Saciale Arbejde har i 2019 vedta-
get en ny delegationspolitik, som i den
korte version betyder, at de selvejende og
foreningsejede institutioner ligestilles.
Som et led i denne politik vil landsforman-
den og naestformanden jaevnligt holde
meder med de lokale bestyrelsers for-
maend. Et andet konkret resultat er, at
Lindevangen har @ndret formalsparagraf,
saledes at den refererer til landsorganisa-
tionens vaerdigrundlag.

Efter min opfattelse er det en landsbesty-
relses opgave engang imellem at foretage
et "serviceeftersyn” for at sikre, at en or-
ganisations vaerdier har konkret betyd-
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ning og giver mening i det daglige arbejde,
der foregar ude i KFUKs Sociale Arbejdes
institutioner.

| KFUKS Saociale Arbejde har vi heldigvis et
tydeligt feelles menneskesyn og vaerdier.
Vi stdr med andre ord pa et staerkt funda-
ment: Der er stor tilslutning til organisa-
tionens kristne menneskesyn og vaerdig-
rundlag samt et faelles pnske om at foku-
sere pa det, der styrker sammenhangs-
kraften.

Udfordringen bestdr i at omsaette vaerdier
til handling og holdning. Vi skal altid vaere
en trovaerdig partner for omverdenen og
tale med en tydelig stemme — som den
socialpolitiske vagthund vi ogsa i KFUKs
Sociale Arbejdes strategiplan har forplig-
tet os til at veere.

Vi kigger frem imod...

Om kort tid abner KFUKs Saciale Arbejde
et nyt tilbud i Nordjylland — Laerkereden.
Laerkereden er et tilbud til unge kvinder,
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og Laerkereden skal hjelpe med at fore-
bygge, at unge kvinder, som i forvejen er

marginaliserede, kommer ud i decideret
hjemlgshed og yderligere social margina-
lisering. Vi forventer, at Laerkereden abner
i juni 2020.

Der er ny lovgivning om voldtaegt pa vej,
og KFUKs Sociale Arbejde har i et hgrings-
svar valgt at stgtte forslaget fra et min-
dretal i Straffelovradet om, at bestem-
melsen skal baseres pa et kriterium om
samtykke frem for frivillighed, fordi vi
mener, at en samtykkebestemmelse i
hgjere grad vil udtrykke gensidighed,

og at den seksuelle handling er et gnske
fra begge parter. Desuden mener vi, at et
samtykkekriterie i hgjere grad vil komme
vores malgruppe, de mest udsatte, til
gode.

Vi ser ogsa frem til at kunne forankre
vores ungeindsats pa Rederne i Aarhus og
Odense med ansattelse af nye ungekoor-
dinatorer.

Samlet set oplever jeg, at det forgangne
arillustrerer, at KFUKs Sociale Arbejde er
en meget veldrevet organisation — og her
er det vigtigt for mig at naevne alle de
gode ressourcer og kompetencer, der
findes rundt omkring i organisationen,
ansatte som frivillige i institutioner, gen-
brugsbutikker og pd hovedkontoret.

Afslutningsvis vil jeg gerne sige tak til alle
medlemmer, stpttemedlemmer, bidrags-
ydere og fonde, der har stgttet i Igbet af
aret. Uden Jer var det slet ikke muligt at
opretholde og udvikle alt det gode arbejde.



Mere hjalp til Reden Kgbenhavns kvinder

Udvidet abningstid og
styrket faglig indsats har
1 2019 betydet, at Reden
Kgbenhavn har kunnet
hjeelpe kvinderne mere.

Mads Andersen Hgg, ledelseskonsulent,
Reden Kgbenhavn

Indtil 2019 fandtes der ikke et skaarmet
tilbud for udsatte kvinder pa Vesterbro,
som har abent i dagtimerne. Det betgd, at
kvinderne i dagtimerne var henvist blan-
dede tilbud for bade mzend og kvinder, og
de ikke havde mulighed for at fa et puste-
rum og traekke sig vaek fra det - til tider —
voldsomme og voldelige miljp. Derfor ud-
videde Reden Kgbenhavn fra januar 2019
abningstiden, sa kvinderne kan komme i
Reden hele dggnet (bortset fra hverdage
mellem 13.00 og 15.00, hvor der ggres
rent).

Tallene viser, at den udvidede abnings-
tid i hgj grad rammer et behov. Der er ikke
kommet flere kvinder, man antallet af be-
s@g — altsa hvor mange gange en kvinde
garind ad dgren i Reden — er steget fra
9.101i 2018 til 11.660 i 2019; svarende til
en stigning pa 28 %.

Mere mad, sgvn og omsorg

Med den udvidede abningstid kan Reden
Kpbenhavn skaerme kvinderne hele dgg-
net, og styrke den skadesreducerende
indsats, som handler om at reducere de
fysiske og psykiske skader, kvinderne far
gennem deres livsfgrelse.

Og det er tydeligt, at vii 2019 har hjul-
pet kvinderne mere. Vi har serveret 4.338
aftensmaltider (mod 3.583i2018; en
stigning pa 21 %), og kvinderne har sovet
i Reden 5.229 gange (mod 3.304 gange
i 2018; en stigning pa 58 %) — se ogsa fak-
taboks.

Styrke de vigtige relationer

Den skadesreducerede indsats er samti-
dig en hjprnesten i relationsarbejdet med
kvinderne. Medarbejderne mgder kvin-
derne i gjenhgjde gennem samtaler om de
dagligdags udfordringer i forbindelse med
fx misbrug, prostitution og hjemlgshed.

Denne tilgang skaber god kontakt og tillid
mellem medarbejdere og brugere, hvilket
danner et staerkt grundlag for det videre
socialfaglige arbejde.

Og sa taler tallene deres tydelige
sprog: 7.278 samtaler i 2019 er hele
44 % mere end aret f@r, og langt stgrste-
delen er omsorgssamtaler, hvor kvinden
kan tale ud om sine udfordringer og blive
lyttet til. Samtalerne er fundamentet for
en staerk relation mellem medarbejderne
og kvinderne, som ggr det muligt lave en
reel helhedsorienteret socialfaglig ind-
sats. Det er afgg@rende, at medarbejderne
kender kvinderne for at kende deres

REDEN K@BENHAVN

12019 har Reden Kgbenhavn i alt
haft 11.660 besgg fra 301 forskel-
lige kvinder. Heraf var 73 nye
kvinder, der ikke tidligere havde
varet i Reden.

Reden serverer hver dag et varmt
maltid mad fra kl. 18.00. 12019
serverede Reden i alt 4.338
portioner varm mad. Derudover
serveres ogsa morgenmad,

og der er altid brgd, pal=g,

te og kaffe til kvinderne.
Kvinderne har ogsa mulighed

for at sove pa Reden. Det skete
5.229 gange i Ipbet af 2019.
12019 blev der holdt 7.278 sam-
taler med kvinderne. Der er pri-
maert tale om omsorgssamtaler,
motivation eller radgivning.
12019 foretog medarbejderne
144 besgg hos kvinderne
(hjemme, hos bekendte eller pa
hospital), 179 gange fdlgeskab,
86 gange bisidning og deltog

i 66 netvaerksmeder.

personlige udfordringer, behov og drgm-
me.

Bedre brobygning

Endelig giver udvidet dbningstid ogsa
langt bedre mulighed for brobygning til
andre indsatser. Medarbejderne kan vaere
mere opsggende over for kvinderne, nar
de opholder sig i Reden. Det vil sige, at det
er ikke npdvendigt at "bestille tid", men vi
er der, ndr kvinden har brug for, at vi er
der. For de kvinder, der kommer i Reden,
er det afggrende, at motivationen til for-
andre gribes i det gjeblik, kvinden udtryk-
ker den. Samtidig er det lettere at etable-
re dialog mellem kvinderne og det offent-
lige system, nar vi kan veere i direkte kon-
takt med kvinderne inden for almindelig
kontortid.

Der hari 2019 vaeret ansat en ekstra
socialradgiver og afsat ekstra ressourcer
til at medarbejderne kan fglge kvinderne
ud af Reden. P& den made er vi blevet
bedre i stand til at hjaelpe kvinderne.
3.679 gange i 2019 var vi i kontakt med
andre aktgrer, fx kvindens familie/net-
veerk eller en privat, kommunal, offentlig
instans eller samarbejdspartner. Det er
35 % mere end i 2018.

Dggndbning fortsatter

Den udvidede abningstid blev ivaerksat
som et forsgg for egne indsamlede midler
i 2019, men den Igsning kunne ikke holde
pa leengere sigt. Lykkeligvis har Kgben-
havns Kommune pa baggrund af de posi-
tive resultater besluttet at stptte den ud-
videde abningstid og styrkede faglige ind-
sats i forelgbig fire ar.
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Udvikling og samarbejde

er vejen frem

Mette Guul, Forstander for Reden Odense og
Redernes Krisecenter.

Vi har alle brug for et dndehul og et sted,
hvor vi kan vaere trygge. For mange kvin-
der med ondt i livet, er Reden Odense dét
sted. Det er ogsa her, de far gavn af at bli-
ve inkluderet i et faellesskab med andre
kvinder i svaere livssituationer, tage del i
sociale og rekreative aktiviteter og ikke
mindst fa den professionelle og skadesre-
ducerende hjzelp og stette, de har behov
for.

Jeg bliver derfor szerlig stolt, ndr jeg kan
berette, at vii 2019 har hjulpet flere kvin-
der end nogensinde fgr. Arsagen til dette
er, at vi formdr at fplge med samfundsud-
viklingen og hele tiden holde os for gje,
hvem der er vores malgruppe, hvor de fin-
des, og hvilken hjzelp vi kan bidrage med.

Udvikling er kodeordet her. Vi ma udvikle
0s som organisation, hvis vi gnsker at
skabe positiv udvikling for vores malgrup-
pe. Og man skal starte et sted. Reden
Odense er et vaerested, og vores primaere
fokus er pa skadesreduktion. Men vi vil og
kan mere end det. Vi kan hjzlpe med at
flytte pa kvinderne, fordi vi har et indga-
ende kendskab til mange af dem og til de
specifikke problemstillinger, de slds med.
Men det kraever en udvidet og styrket
samarbejdsindsats med andre faglige in-
stanser — saerligt dem der har ekspertisen
i at varetage og behandle mennesker i
misbrug og med psykiske lidelser. 12019
kunne vi nemlig se, at mange af kvinderne
i Reden oplevede en forvaerring inden for
disse to problematikker.

Jeg har derfor et gnske om, at Reden
Odense i naer fremtid kan fa etableret et
bedre og mere gavnligt samarbejde med
psykiatrien. Jeg tror pa, at et mere fleksi-
belt og abent samarbejde begge veje i hgj
grad vil komme Redens malgruppe til
gavn — isar den del af malgruppen der
slas med dobbeltdiagnoser. Vi har i forve-
jen stor glaede af vores gode samarbejde
med FUT (Den Fzelles Udrykningstjene-
ste). Jeg er taknemmelig for samarbejdet,
for det er den rigtige vej at ga.
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Samarbejdsindsatser generelt er den rig-
tige og eneste vej at ga, sa vi i faellesskab
kan kvalificere og Ipfte arbejdet med en
bred og differentieret malgruppe, der alle
medbringer individuelle og komplekse
problemstillinger.

Derfor har vi ogsa i Reden Odense i hele
2019 lagt stor vaegt pa fastholdelse og vi-
dereudvikling af det tvaerfaglige samar-
bejde. Dette blomstrede iseer imellem det
nyetablerede Redernes Krisecenter og
Reden Odense, hvor vi oplevede at kunne

henvise de massivt voldsramte og mis-
brugende kvinder fra Reden til et hand-
holdt og professionelt behandlingsforlgb
pa Redernes Krisecenter. Omvendt har
krisecenteret benyttet sig af det frivillige
sundhedsfaglige personale i Sundhedskli-
nikken i Reden Odense, som kan foretage
almene sundhedstjek og teste for kgns-
sygdomme for kvinderne bosat pa krise-
centeret, nar deres egen lage er geogra-
fisk langt vaek og trusselsbilledet fra
voldspersonen er szerlig staerk.

Beskaeftigelses- og samarbejdsindsatsen
med Odense Kommune, hvor de borgere
der befinder sig laengst veek fra arbejds-
markedet kan komme i jobprgvning i gen-
brugsbutikken "Reden Genbrug”, gav
igennem hele 2019 stadig god mening, og
begge parter er tilfredse med samarbej-




Fakta:

» Reden Odense har siden 1990 fun-
geret som et anonymt vaerested for
socialt udsatte kvinder over 18 ar.
Dengang hed varestedet "Duesla-
get” og blev etableret i en gammel
brevduekatalysator pa Ridehusgade
i Odense
11997 indgik Reden Odense drifts-
kontrakt med Odense Kommune og
flyttede til Pjentedamsgade i loka-
ler, som Odense Kommune stillede
til rddighed. | dag ligger vaerestedet
stadig i Pjentedamsgade og modta-
ger driftstilskud fra Odense Kom-
mune
» Reden har til formdl at lindre og for-
bedre livssituationen for kvinder,
der er havnet i en svaer situation
pga. faktorer som fx stof- og alko-
holmisbrug, prostitution, psykisk
sygdom, fattigdom og hjemlgshed
» Hovedformalet er at reducere kvin-
dernes skadevirkninger. Den ska-
desreducerende tilgang indebaerer,
at kvinderne i Reden har mulighed
for at fa varm mad, en ren seng, bad,
fa udleveret kondomer, rene kanyler,
eller blot slappe af i rolige og trygge
omgivelser
» Reden Odense tilbyder pa ugentlig
basis forskellige indendgrs og uden-
dgrs aktiviteter til kvinderne. Aktivi-
teterne har et rehabiliterende og so-
cialiserende sigte, og medvirker til,
at kvinderne far nogle gode sociale
oplevelser og opbygger en tro pa eg-
ne evner
= 12018 blev der med midler fra Tryg-
fonden etableret en sundhedsklinik i
Reden Odense. Sundhedsklinikken
drives af frivillige la=ger og sygeple-
jersker og tilbyder sundhedsfaglig
radgivning om almen og seksuel
sundhed samt tests for kpnssyg-
domme. Sundhedsklinikken har
dbent hver torsdag kl. 17.00- 19.00
» 12019 benyttede 242 unikke bruge-
re Reden som varested, mens 81
brugere benyttede Sundhedsklinik-
ken. Der var herimellem brugere, der
benyttede begge tilbud - i alt var
der 272 individuelle brugere i 2019.
Redens varested blev bespgt 4.920
gange i Igbet af dret. | gennemsnit
havde Reden Odense 13,5 bespg i
dggnet. Reden Odense havde 60 nye
henvendelser i 2019, og nattilbud-
det blev brugt 1.514 gange.

det. Derfor blev kontrakten med Odense
Kommune forlaenget ved udgangen af
2019 yderligere 2 ar. Jeg er glad for for-
lengelsen af samarbejdet, fordi det krae-
ver en handholdt indsats fra begge parter
at hjzelpe udsatte borgere tilbage til ar-
bejdsmarkedet, og dette beskaeftigelses-
projekt har bevist, at nar vi arbejder sam-
men om at varetage borgerens specifikke
og individuelle behov pa denne made, sa
er det noget, der skaber resultater.

Cirka hver 10. kvinde i Reden Odense i
2019 havde grpnlandsk oprindelse, og
dette tal er stigende. Derfor har vi haft
stor fokus pa, hvad vi kan ggre for at hjzel-
pe denne del af malgruppen videre pa den
rigtige made. Ogsa her blev den tvaerfag-
lige samarbejdsindsats lgsningen. Vi har
nu indledt et samarbejde med Det Grgn-
landske Hus, som skal fordre, at denne del
af malgruppen far korrekt hjzelp og bro-
bygning til de rette sociale instanser.

Uanset om kvindernes oprindelse er
dansk, grenlandsk eller noget helt tredje,
sa laegger vi i Reden Odense stor vaegt pa
betydningen af sociale og kompetencegi-
vende aktiviteter for kvinderne, da disse
netop pa tveers af fgdeland, kultur og
“tung bagage" kan bidrage til at inkludere
kvinderne i gavnlige faellesskaber og give
dem fglelsen af mervaerdi og livskvalitet.
Ikke mindst har vi erfaret, at aktiviteterne
bidrager til at opna en helt basal fglelse af
bdde fysisk og mental ro, velvaere og ba-
lance.

Vores wellness-aftener med massage,
stille musik, frisk frugt og et tilbud om
NADA var noget, som rigtig mange af
kvinderne i Reden Odense deltogii 2019.
Kroppen husker, siger man, og de kvinder,
som kommer i Reden Odense, har en krop,
som er mere forbundet med skam, skyld,
stigmatisering og smerte end nogen an-
dens. De mange traumatiserende oplevel-
ser har sat sig fysisk i deres kroppe, og
derfor oplever vi, at vores fokus pa krops-
lig balance og velvaere bliver taget ufatte-
lig godtimod.

2019 blev ogsa aret, hvor vi for alvor fik
hul igennem til et nyt segment i malgrup-
pen — nemlig de kvinder i privat/diskret
prostitution, som er szerligt udsatte, da
de ikke benytter sig af det offentlige
sundhedssystem eller anden veletableret
hjaelp fra de sociale myndigheder. De fal-
der simpelthen igennem det danske of-

fentlige sikkerhedsnet, selvom de oftere
end andre er eksponeret for kpnssygdom-
me, overgreb, voldtaegt og bedrageri. Dis-
se kvinder er i hgj grad en del af Redens
malgruppe, men de opsgger ikke selv Re-
den. De ved faktisk ikke, at Reden eksiste-
rer. Med midler fra Offerfonden opstarte-
de vi derfor en juridisk radgivning i juli
2019, hvor vi kunne rddgive og vejlede
kvinderne om deres rettigheder og for-
pligtelser i Danmark og hvilke hjaelpein-
stanser, de kan g@re brug af. Igennem
dette tilbud fik vi ops@gt og etableret en
god kontakt til mange af disse kvinder,
som befinder sig i massiv daglig prostitu-
tion, og dermed kan vi hjlpe kvinderne
med radgivning og brobygning til det dan-
ske system — herunder ogsa tilbyde at te-
ste for kenssygdomme i Redens sund-
hedsklinik.

| fremtiden skal vi fortsaette med at vare-
tage den harfine og ngdvendige balance
mellem at tilbyde kvinderne et stabilt,
trygt og sikkert andehul i Redens veere-
sted og samtidig finpudse og videreudvik-
le omfanget af vores indsatser, sa de kon-
tinuerligt impdekommer de samfundsrea-
liteter, der specifikt pavirker vores mal-
gruppe. Det handler nemlig om, hvordan vi
kan iveerksaette de bedst mulige indsatser
til gavn for malgruppen. Hele tiden.
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Nye indsatser pa trods af haervaerk
| Reden Aarhus

Af leder Anders Sgrensen

Reden Aarhus har i Ipbet af det fgrste hal-
ve ar af 2019 veeret udfordret pa grund af
den store haerveaerkssag henover nytars-
nat 2018-2019. Det har i praksis betydet,
at veerestedet, radgivningen og det akutte
overnatningstilbud har vaeret “klemt” inde
i dele af huset et halvt ar pa grund af
massive vandskader mv.

Den store renovering af vores bygning
har betydet, at nogle meget kaotiske
kvinder ikke har kunne finde ro til at vaere i
vores tilbud, da der har vaeret gener og
mere uro end ellers. Sammen med flere
lukkedage end normalt har det resulteret i
et mindre besggstal for 2019. Men tilgan-
gen og besggstallene er stille ved at nor-
malisere sig igen her i 2020.

Men haervaerket har ogsa betydet at vi
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har mattet nedjustere arbejdet omkring
enkelte udviklingstiltag, som var sat pa
dagsordenen for 2019, da vi fgrst havde
et feerdigrenoveret hus i juli 2019. Det har
betydet, at visse fokusomrader og udvik-
lingstiltag fra udviklingsplanen for 2019
rykker med ind i 2020.

Sundhedsradgivningen
Sundhedsradgivningen er et nyt tilbud,
der landede i Reden Aarhus i starten af
2018, og som henvender sig til udsatte
kvinder, der har svaert ved at ops@ge egen
leege, sundhedssystemet eller blot at
meerke symptomer pa egen krop.
Sundhedsradgivningen er en frivilligha-
ret indsats, der er oprettet i et formalise-
ret samarbejde med VIA's Sygeplejerske-
uddannelse i Aarhus. Her tilbyder frivillige
sygeplejerskestuderende to gange om

ugen basis radgivning om symptomer,
sygdom og sundhedspleje i Redens nye
klinikrum

Det er Redens erfaring, at kvinderne of-
te fgler sig misforstaet, uvelkomne eller
blot har svaert ved at navigere i det of-
fentlige sundhedsvaesen. De fgler sig ofte
heller ikke velkomne hos deres egen laege,
eller har direkte forbud mod at komme
der. VVores vurdering er, at det nok mest
bunder i en holdning eller fglelse, og at de
har svaert ved at passe ind i et strukture-
ret travlt sundhedssystem, der ikke altid
er lige rummeligt over for denne malgrup-
pe. Men lige meget hvad der er drsagen,
sa resulterer problemerne ofte i, at syg-
domme ikke bliver fanget eller behandlet i
tide, eller at kvinderne tilsidesaetter eller
slet ikke reagerer pa deres sygdoms-
symptomer.



Fakta:

Reden Aarhus er et anonymt vaere-
og radgivningssted for udsatte
kvinder - primzert fra misbrugs- og
prostitutionsmiljpet. | Reden er der
plads til forskellighed og fokus pa
udvikling, aktiviteter, samvaer og
omsorg

Brugergruppen bestar hovedsage-
ligt af danske og grgnlandske kvin-
der, som k@mper med bade pro-
blemstillingerinden for bade mis-
brug, psykisk lidelse, manglende
socialt netvaerk, prostitution og
fysisk sygdom mv.

Reden Aarhus abnede i 1996 i Sjzl-
landsgade. Fra kun at vaere baseret
pa frivillig arbejdskraft har Reden
nu et kompetent tvarfagligt team
af 14 fastansatte medarbejdere
samt et stort korps af faste vikarer
og frivillige

Reden Aarhus har i 2018 registret
155 unikke besggende kvinder

| 2020 vil Reden Aarhus forsgge at ar-
bejde pa en udvidelse af dette tilbud, her-
under at fa et teettere samarbejde med
Region Midt, sa indsatsen kan supplere
med frivillige laeger, og dermed abne for
en udvidelse af test- og konsultationsmu-
ligheder. Redens frivillighedskoordinator
og en tilknyttet frivillig lege arbejder pa
at tegne en skitse for et udvidet sund-
hedstilbud, som ligeledes skal supplere
den ops@gende indsats i Reden Aarhus.
Denne udvidelse s@ges der puljer, fonde
og donationer til i Igbet af 2020.

Frivilligindsatsen i Reden Aarhus
Reden Aarhus har i skrivende stund 23
frivillige tilknyttet, og har siden Redens
grundlaeggelse vaeret afhaengig af og til-
straebt en staerk og inspirerende frivillig-
kultur. De frivillige ressourcer i Reden Aar-
hus arbejder pa forskellige omrader og
indsatser, men har et faelles mgdenet-
veerk, der koordineres af husets frivillig-
hedskoordinator. Reden Aarhus har ligele-
des en nedfaeldet frivillighedsstrategi,
som er udarbejdet af ledelsen og frivillig-
koordinatoren for at fremtidssikre og ud-
vikle frivilligheden i takt med de behov, vi
ser.

De forskellige frivilligomrader og ind-
satser er — udover sundhedsradgivningen
— det fglgende:

Madklubben i Reden Aarhus er et net-
veerk af frivillige der flere gange om ugen

kommer og laver mad med og for bruger-
ne af Redens vaerestedstilbud. Det bety-
der at de bade inddrager kvinderne i plan-
lzegningen, indkgb og madlavningen. Om
sommeren laver de “madevents” som
f.eks. mad pa grill eller bal.

Massage-, fod- og frisgrfrivillige er et
hold af uddannede massgr, fodterapeuter
og frisgrer, der stiller deres profession til
radighed for Redens malgruppe i huset.
De kommer Igbende og sender i forvejen
en besked om hvor mange de har mulig-
hed for at tage ind. Herefter skriver kvin-
derne sig op til at modtage de forskellige
behandlinger.

Vaeresteds- og aktivitetsfrivillig som
hjaelper i veerestedet med bade praktiske
geremal, ture og aktiviteter. Ligesom de
blot hygger om kvinderne med braetspil,
samtale mv.

Nye frivillighedsposter udvikles hele ti-
den i en dialog med det faste paedagogiske
personale i Reden Aarhus sdledes, at der er
en klar afstemning mellem behov, ressour-
cer og opgavelgsningen. Og ikke mindst sa
det eri trdd med de vaerdi- og handleszat,
som Reden fagligt arbejder ud fra.

Opsogende arbejde
Reden Aarhus vil i 2020 gge sit fokus pa
bade den yngre udsatte malgruppe af
kvinder (18 og 35 ar), samt gge sit ops@-
gende arbejde i bybilledet over for den
samlede udsatte malgruppe af kvinder.
Reden Aarhus maerker, at der kommer
flere til i den yngre malgruppe, og at de ik-
ke passer godt sammen med den zldre
malgruppe i Reden Aarhus. Reden Aarhus
vil arbejde for at opbygge et aktivt net-
vaerk omkring malgruppen (blandt aktuel-
le aktgrer, kommunen mv.), samt udvikle
nogle afmalte og behovsaktuelle tilbud og
indsatser, f.eks. ved at oprette en UNG-
koordinatorfunktion i Reden Aarhus. Her
taenkes ogsa en forebyggende indsats ind,
som eventuelt kan opbygges gennem
nogle samarbejder med f.eks. skoler, ud-
dannelsestilbud, festivaler og andre aktg-
rer, der er taet pa unge mennesker. Dette
vil blive udarbejdet som et projekt og der-
med s@gt via fonde og puljer mv.
Ligeledes vil Reden Aarhus afsgge mu-
ligheden for at pge sit opspgende arbejde
- bdde i bybilledet og i forhold til samar-
bejdspartnere pa omradet. Dette sker for
at sikre, at Redens ydelser og indsatser er
kendte og tilgaengelige for flest mulige -
ogsa fremover.
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Reden Aalborg -
Fast finansiering
og nye Initiativer
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Faktaboks:

Reden Aalborg tilbyder gratis og anonym
hjeelp til kvinder og maend, der szlger el-
ler har solgt seksuelle ydelser for penge,
husly, materielle goder eller andet.
Reden Aalborg arbejder gennem:

= Social radgivning

» Juridisk radgivning

» Sundhedsklinik

» Terapi

» Café og sociale aktiviteter

1 alt har vi fra 2018 til 2019 registreret en
stigning i antal brugere fra 174 til 223
personer. Ud af de i alt 223 personer, Re-
den har haft kontakt til i 2019, er 214
kvinder, 10 mand og 1 transkgnnet. Flest
erialdersgruppen 26-30 ar og 31-35 ar.

| alt er Reden blevet besggt 765 gange i
dret, der er gdet og der har vaeret afholdt
1350 radgivnings-, -motivations- og om-
sorgssamtaler.

I Sundhedsklinikken er antallet af konsul-
tationer steget fra 86 i 2018 til 99i 2019,
og der er sket en stigning i antallet af ud-
forte test for kenssygdomme fra 124 til
144 fra 2018 til 2019.

Af leder Jeanette Dam Kaastrup

2019 er femte &r med en Rede i Aalborg.
Samtidig har det vaeret fgrste ar for en
konsolideringsfase fra midlertidig finan-
siering via puljer og fondsbevillinger til
fast finansiering via et kommunalt drifts-
tilskud fra Aalborg Kommune, samt per-
manente statslige midler og med egen lo-
kal bestyrelse, som de andre Reder.

Aret har derfor vaeret kendetegnet ved,
at der har veeret fokus pa at implementere
og viderefgre de positive erfaringer fra de
sidste ars projektdrevne arbejde i Reden
Aalborg, sa Reden Aalborg fremadrettet
kan arbejde endnu mere langsigtet og
helhedsorienteret.

Udvikling og stabil drift har vaeret ngg-
leordene, og vi har mere konkret arbejdet
pa at styrke og opkvalificeret Redens ker-
neydelser med tilbud om gratis og ano-
nym radgivning, terapi, sundhedsklinik,
café og sociale aktiviteter, som brugerne
nyder godt af, da det betyder flere og bed-
re tilbud til dem. Derudover har vi, i dret
der er gdet, arbejdet pa at udvikle og im-
plementere en ny fokuseret ungeindsats
som supplement til Redens eksisterende
tilbud til brugergruppen.



Ungeindsats

| Reden Aalborg mgder vi unge kvinder og
mand med prostitutionserfaring og mas-
sivt behov for stgtte. Jo tidligere vi kan
gribe ind, des bedre. For vi ved, at lige sa
let det er at komme ind i prostitution, lige
sa sveert kan det veere at forlade miljget
igen. 2019 har veeret aret, hvor vi for al-
vor har faet fart i det forebyggende arbej-
de om udbredelse af undervisningsmate-
rialet Grazoner i folkeskolernes afgangs-
klasser og pa ungdomsuddannelserne.

| forbindelse med ungeindsatsen har vi
desuden etableret nye netveerk bl.a.
“Forebyggelse af prostitution og sugar-
dating”for fagpersoner som SSP og SSP+,
ungeradgivere mv. fra Aalborg-, Brgnder-
slev- og Frederikshavn Kommune og
"Mgdet mellem system og borger med pro-
stitutionserfaring”. Sidstnaevnte i et taet
samarbejde med Aalborg Kommunes Ud-
satterdd og brugere af Reden.

Her er formalet blandt andet at gge vi-
den om prostitution og skadevirkninger,
give faglig sparring og at klaede fagperso-
ner, der i forvejen arbejder med unge, pa
til mpdet med unge der sugardater, szl-
ger eller bytter seksuelle ydelser, samt via
dialogmgder mellem brugere af Reden og

kommunes frontpersonale at forbedre
sagsbehandlingen med afsaet i medmen-
neskelighed.

2019 har ogsa vaeret et ar, hvor viisam-
arbejde med Offerfonden, som en del af en
saerlig indsats for ofre for prostitutionsre-
lateret kriminalitet, herunder blandt andet
vold, voldtaegt og menneskehandel, har
haft mulighed for at tilbyde gratis og ano-
nym juridisk bistand til Redens brugere.
Der har vaeret stor s@gning til den nye rad-
givning, hvor viialt har hjulpet 69 brugere
med sammenlagt 155 juridiske sager.

Krisecenterpladser i Aalborg

| forbindelse med regeringens nye Hand-
lingsplan til Bekampelse af Menneske-
handel i 2019-2021, hvor et af kravene er,
at krisecenterpladserne far en stgrre geo-
grafisk spredning, har KFUKs Sociale Ar-
bejde, Reden International og Reden Aal-
borg indgdet en samarbejdsaftale vedrg-
rende indkvarteringstilbud til ofre for
menneskehandel i Aalborg. Krisecentret i
Aalborg blev derfor etableret 1. januar
2019 og er finansieret af midler fra sam-
me handlingsplan. Krisecenteret i Aalborg
er et tilbud for kvinder, der gnsker hjzelp til
at komme ud af et handelsforhold, og som

pnsker at tage imod et af de eksisterende
tilbud til ofre for menneskehandel, som
geelder i Danmark. Vi har derfor i 2019 og-
sa arbejdet pa at fa de mangedrige og go-
de erfaringer med ofre for menneskehan-
del fra Reden Internationals Krisecenter
for ofre for menneskehandel implemente-
retiReden Aalborg.

Konkret arbejder vii Reden Aalborg,
gennem en hgj grad af tvaerfaglighed og
viden, pa at forebygge, begraense og af-
hjaelpe skader og fplgevirkninger af et liv i
prostitution. Derfor har viogsa i 2019
haft et stort fokus pa at opkvalificere
medarbejdere og frivillige gennem for-
skellige aktiviteter og kurser.

Et kig fremad

KFUKs Sociale Arbejde har i 2019 faet til-
delt midler fra en privat fond til etablering
og abning af et §110 herberg for unge kvin-
der i hjemlgshed eller funktionel hjemlgs-
hed og med andre sociale problemer, belig-
gende i Aalborg. Abningen og etableringen
af et nyt herberg, Laerkereden, kommer
derfor til at vaere et nyt omrade, der vil
praege Reden Aalborgs arbejde i 2020. Et
tiltag som vi ser npdvendigt - ikke kuni
Aalborg, men i hele landsdelen.
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Nye malgrupper
| Reden International

Af Mads Andersen Hag

Reden International har i de seneste ar
opbygget det opspgende arbejde blandt
udenlandske kvinder i prostitution pa kli-
nikker og via escort i Kebenhavn og Nord-
sjelland. 12019 er vi for alvor begyndt at
se resultaterne af det arbejde og fa skabt
god kontakt til en ny gruppe kvinder. De
har ofte et meget begraenset netvaerk og
savner som regel familie i hjemlandet.

Sygeplejersken skaber relationer
Udgangspunktet for at skabe kontakt til
kvinderne er opsggende sundhedsarbejde.
Selv om kvinderne ofte er skeptiske, sa er

det ofte tillidsvaekkende, ndr Reden Inter-
nationals sygeplejerske i hvid uniform rin-
ger pa og tilbyder test og sundhedsradgiv-
ning. Selv om kvinderne er sundhedsmaes-
sigt udsat, har de sjaeldent kontakt til det
etablerede sundhedssystem, og derfor ta-
ger mange imod tilbuddet.

Snakken med sygeplejersken er ogsa
med til at skabe en god og tillidsfuld rela-
tion til kvinderne, og det kan danne
grundlag for mere socialfaglig rddgivning
og information om Reden Internationals
gvrige tilbud. Kvinderne har meget for-
skellige behov — fra relativt simple sund-
hedsbehov over radgivning om skatte- og
boligforhold til Izngere forlgb med psyko-

OM REDEN INTERNATIONAL

Reden International blev stiftet i 2003

og driver en raekke forskellige indsatser

for udenlandske kvinder i prostitution:

= Mgdestedet M@S er et radgivnings-
center og vaerested, der tilbyder
udenlandske kvinder i prostitution
et frirum, radgivning, juridisk vej-
ledning m.m. | mgdestedet er der
ogsa en sundhedsklinik. M@S er fi-
nansieret af handlingsplanen mod
menneskehandel og drives i samar-
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bejde med Center mod Menneske-
handel.

= Natcaféen er aben om natten tors-
dag, fredag og lprdag. Her kan uden-
landske kvinder i prostitution bl.a. fa
en pause fra gaden, socialt samvaer
og stette til at fa hjzelp til de proble-
mer, de kemper med. | 2019 kom der
i gennemsnit 31 forskellige kvinder
pr. nat. Natcaféen er finansieret af
Oak Foundation Denmark.

logbehandling, udredning af muligheder i
Danmark eller i hjemlandet eller politisa-
ger om menneskehandel.

Kortlegning af annoncer
Arbejdet med at finde frem til udenland-
ske kvinder pa klinikker og i escort bygger
pa en kortlaegning af annoncer pa inter-
nettet. Sygeplejersken ringer til numre i
annoncerne og kgrer sammen med social-
faglige kolleger ud til klinikker i Hoved-
stadsomradet og pa Nordsjzelland. | 2019
ringede sygeplejersken til 219 kvinder i
escort og bespgte klinikker 213 gange.
Hvor Reden International tidligere pri-
meert har veeret i kontakt med kvinder fra
Nigeria og til dels @steuropa, som arbejde-
de pa gaden pa Vesterbro, sa har det opsg-
gende arbejde vaeret med til at &@ndre mal-
gruppen. Der er kvinder fra mange forskel-
lige lande i escort og pa klinikker, men stegr-
stedelen er fra Thailand og Latinamerika,
og en del af dem er ogsa begyndt at bruge
Reden Internationals tilbud pa Vesterbro.

Krisecenter i Kebenhavn og Aalborg
Reden International driver ogsa landets
eneste krisecenter for ofre for menneske-
handel. Det er Regeringens handlingsplan
til bekaempelse af menneskehandel der fi-
nansierer og setter rammerne for krise-
centret, og i 2019 tradte en ny plan i kraft.
Krisecentret har hidtil kun ligget i Keben-
havn, men som et led i den nye handlings-
plan er der ogsa oprettet to pladser i Aal-
borg.

De to pladser er forankret i Reden Aal-
borg, og det har vaeret et stort arbejde at
fa lokaler, personale og procedurer til den
nye malgruppe pa plads. Men det er er
lykkedes, og deti2019 har vist sig, at
pladserne bliver brugt og kvinderne er
glade for dem.

Opsggende arbejde pa gaden, pa kli-
nikker og mod kvinder i escort. Det
opsggende arbejde har savel et so-
cialfagligt som sundhedsmaessigt
udgangspunkt.

Sundhedsklinkken om tirsdagen tester
kvinderne for seksuelt overfgrte
sygdomme og radgiver om praventi-
on og anatomi. Klinikken har vaeret
dben 40 gange i 2019 og haftialt
147 besggende.



undersg@gger og udvider

Af Mads Andersen Hog

RedenUng har i de sidste ar sat fokus pa
unge, der far problemer i forbindelse med
grazoneprostitution, dvs. at szlge eller
bytte sex for eksempelvis gaver eller pen-
ge. RedenUng har en specialiseret radgiv-
ning til unge og de voksne omkring dem,
de underviser pa skoler og uddannelses-
institutioner og de indsamler og formidler
viden til fagfolk.

Forskning i gang

| januar 2019 startede et forskningspro-
jekt, hvor RedenUng sammen med for-
skere fra RUC og Aarhus Universitet skal
undersgge “sugardating” blandt udsatte
unge og udvikle indsatser, der kan hjzlpe
de unge, der far problemer. Det er en af de
fgrste store forskningsundersggelser af
sin art.

Forste del af projektet er en spgrgeske-
maunderspgelse, som hen over somme-
ren blev sendt ud til 8000 unge. Her skulle
de unge bl.a. svare pa, om de havde mod-
taget penge eller gaver til gengeeld for
sex, sa forskerne kan fa et billede af, hvor
mange unge der eksperimenterer med
det.

Som en del af projektet skal forskere og
medarbejdere fra RedenUng ogsa ud at
interviewe unge, der har erfaring med at
salge sex, for at hgre om deres baggrund
og oplevelser. Der er szrligt fokus pa un-
ge, der er socialt udsatte. Det er et stort
arbejde at finde frem til de unge, men de
farste interviews er allerede i kassen.

Et vigtigt element i projektet er ogsa
udvikling af forskellige indsatser, der kan
hjelpe unge, som far problemer i forbin-
delse med salg af sex. Derfor er en raekke
forskellige organisationer med i projektet,
bl.a. Bgrnetelefonen, SSP Ballerup og
Headspace. Alle parter er ivrige efter at
blive klogere og fa sat gode initiativer i

gang.

Udbredelse og udvikling af RedenUng
RedenUng har hidtil vaeret forankret i Re-
den Kpbenhavn, men det er ambitionen at
udbrede erfaringer og viden om den unge
malgruppe til alle Rederne. Der har gen-

Om RedenUng

RedenUng har siden 2015 arbejdet pa at forebygge, at unge mennesker far proble-
mer med prostitution eller grdzoneprostitution.

RedenUng driver en anonym radgivning for unge via telefon, brevkasse, chat og
sms. | 2019 modtog RedenUng i alt 345 henvendelser til radgivningen (bade radgiv-

ning og oplysning).

RedenUng laver undervisning for unge om seksuelle gr&nser med udgangspunkt i
undervisningsmaterialet Grazoner, som er udviklet i samarbejde med Fremtidsfa-
brik. RedenUng har i 2019 lavet undervisningsforlgb for 325 unge pa skoler eller

gymnasier/produktionsskoler.

RedenUng holder ogsa oplaeg for fagfolk i malrettede forlgb eller pa fagarrange-
menter og konferencer. | 2019 holdt RedenUng oplag for mere end 600 fagfolk.

nem laengere tid vaeret taet samarbejde
mellem RedenUng og de gvrige Reder, og
medarbejdere fra bl.a. Reden Odense og
Reden Aalborg har indgaet i RedenUngs
radgiverkorps. | 2019 blev der som noget
helt nyt ansat en ungekoordinator i Reden
Aalborg, som pa sigt skal varetage Re-
denUngs undervisning i Nordjylland.
RedenUng har ogsa afprgvet nye mader
at radgive de unge pa. Normalt foregar
radgivningen via chat, brevkasse eller te-
lefon, men i 2019 er paletten blevet udvi-
det, sa der ogsa har vaeret mulighed for at
mgde op til fysisk radgivning. Enkelte un-

ge har vaeret gennem forlgb med en psy-
kolog, og der har vaeret afholdt samtale-
grupper, hvor de unge kunne dele deres
oplevelser med andre med samme erfa-
ring. Det kan vaere en hjzelp, da mange af
de unge fgler, at de star meget alene med
deres problemer.

[ 2019 fik RedenUng en bevillig fra
satspuljen til at fortsaette udviklingen og
udbredelsen af radgivning og undervis-
ning. En del af formalet er at styrke sam-
spillet med de andre Reder og bl.a. drage
fordel af de erfaringer, man har opbygget i
Reden Aalborg.
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Socialt arbejde virker

Det har igennem mange ar vaeret et pnske fra KFUKs Saociale Arbejde at kunne
dokumentere resultaterne af den store indsats, der dagligt ggres i institutionerne.
Nu er det for fgrste gang muligt konkret at vise, hvordan arbejdet i Rederne ggr
en forskel for den enkelte kvinde, ligesom det nu er muligt at seette tal pa de

ydelser, Rederne leverer.

Af Helle Jarlmose, generalsekretzr og Alexander Forbes McClellan,
fagchef for analyse og dokumentation

Rederne og KFUKs Sociale Arbejde pabegyndte i 2016 — med
baggrund i en satspuljebevilling — et metodeudviklingsprojekt,
hvis centrale formal var, og er, at samle og systematisere de erfa-
ringsbaserede ydelser, der blev leveret, og leveres, pa Rederne
samt at udvikle og implementere en egentlig resultatbaseret mo-
del for indsatsen.

Arbejdet med at implementere en dokumentationsmodel for
mennesker, der er udsatte i sddan en grad som dem, vi mgder i
Rederne, har vaeret en udfordring. Det er kvinder, som har meget
akutte og i nogle tilfeelde livstruende problematikker. Det er kvin-
der som ikke fglger faste forlgb, og som kommer til os, som deres
behov og situation nu engang byder dem.

Pa trods af disse udfordringer er organisationen ndet et langt
stykke vej, og vi har i skrivende stund en operationel dokumenta-
tionsmodel med udgangspunkt i den faglighed og de metoder, vi
har udviklet og, som benyttes i Rederne og pa krisecentre pa
tveers af landet.

Modellen muligggr, at vi i denne drsberetning kan fremlaegge
en raekke tal pa landsplan for de ydelser vi har leveret til vores
brugere, hvor mange brugere vi har hjulpet, samt hvilke resulta-
ter, vi har opnaet.

Det er vigtigt at fa med, at vi ikke blot dokumenterer for doku-
mentationens skyld. Vi dokumenterer fordi det giver os et indblik
i, om vi opnar det mal vi — sammen med brugerne — har med Re-
dernes arbejde. Vores medarbejdere far mulighed for at fglge ud-
viklingen for hver enkelt bruger og kan justere indsats pa bag-
grund af bade data og medarbejderens faglige vurdering og i dia-
log med brugeren. Lederne kan se, hvorledes udviklingen har vae-
ret for grupper af kvinder over en vis periode og koble dette med
medarbejdernes observationer og viden om malgruppen til at ju-
stere indsatserne pa et mere overordnet plan. Eller fa ny viden
om hvordan samarbejder med eksterne aktgrer og/eller hvordan
det offentlige system kan forbedres.

Brugertal

| figur 1a nedenfor ses det samlede antal unikke brugere pa Re-
derne og antallet af besgg som Rederne har hafti 2018 og 2019.
Antallet af unikke brugere ligger nogenlunde fast med en stigning
pa 89 brugere fra 1.239 til 1.328 svarende til en stigning pa 7 %.
Antallet af bespg er dog steget mere markant med 12 % fra
22.487 til 25.194. Dette skyldes iszer en stigning hos Reden Kg-
benhavn og Reden International.
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Figur 1a.
Unikke brugere og besgg pa Rederne
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| figur 1b og 1c nedenfor ses antallet af unikke brugere samt an-
tallet af besgg pa Rederne fordelt pa de enkelte afdelinger. Be-
meerk at de enkelte Reders arsrapport ligger tilgeengelige pa
KFUK's Sociale Arbejdes hjemmeside

Det ses, at 46 % af det samlede antal besg@g er foretaget i Re-
den Kgbenhavn. Reden Aalborg har faerrest bespg, men det skyl-
des at denne Rede ikke fungerer som vaerested pa samme made
som de gvrige Reder. Det skal ogsa bemaerkes, at grundet mas-
sivt haervaerk var Reden Aarhus helt eller delvist lukket i fgrste
halvar af 2019, hvilket naturligt har pavirket bade brugertal og
bespgstal i negativ retning.

Figur 1b.
Antal besgg fordelt pa afdeling 2019
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*| Reden International indgdr tal fra Natcaféen samt RI's Krisecenter



Figur 1c.
Antal unikke brugere i Rederne
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Rederne leverer mange forskellige ydelser til brugerne. | figur 2
nedenfor har vi samlet tre udvalgte kerneydelser: samtaler, sgvn
og aftensmad. Der er sket en markant stigning i antallet af sam-
taler med brugerne fra 8.828 til 12.649 svarende til en stigning
pa 43 %. Samtalerne grupperes efter omsorgssamtaler, radgiv-
ningssamtaler og motivationssamtaler. Den mest almindelig
samtaletype er omsorgssamtalen.

Figur 2.
Udvalgte kerneydelser
2018-2019
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Rederne giver ogsa brugerne mulighed for at fa sovet; det ses,
at dette tilbud ligeledes er blevet brugt mere i 2019; fra 5.801
gange i 2018 til 7.397 gange i 2019 svarende til en stigning pa 28
%. | gennemsnit har en bruger i 2019 sovet 5,6 gange pa Reden i
Ipbet af et ari modsaetning til 4,5 gange i 2018.

At understptte brugernes fysiske sundhedstilstand er ligeledes
en kerneydelse for Rederne. Dette sker blandt andet ved at tilby-
de mulighed for graviditetstest og test for kenssygdomme. An-
tallet af graviditetstest er dog faldet en smule fra 130 2018 til
106 2019; til gengeeld er antallet udfgrte test for kpnssygdom-
me steget fra 3452018 til 375 2019.

Figur 3.

Graviditetstest og test for kenssygdomme*
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Endelig er en kerneydelse for Rederne at stgtte og hjzlpe bruger-
ne i forbindelse med kontakt med det offentlige og gennem
hjemmebesgg eller besgg pa hospital, hvilket kan ses af figur 4. |
2019 bespgte medarbejderne brugerne 228 gange hjemme eller
pa fx sygehus. Medarbejderne gav fglgeskab 445 gange, stgttede
kvinden som bisidder 203 gange og har deltaget i 118 netvaerks-
m@der. Brugerinddragelse sker blandt andet gennem afholdelse
af brugermgder — brugere har deltaget 352 gange i sddanne mg-
der. Bemaerk at den samme bruger kan have faet disse ydelser
flere gange, og det er altsa ikke unikke kvinder, der fremgar af fi-
guren, men antal gange ydelsen er blevet leveret.

Figur 4.
Netvaerksaktiviteter 2019
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Brugernes udvikling

I Rederne maler vi lgbende, hvordan brugerne klarer deres udfor-
dringer inden for en raekke indsatsomrader (fx misbrug, prostitu-
tion, bolig, netvaerk, vold, m.fl.) Hver af disse indsatsomrader
males pa en skala fra 1 til 10, hvor 1 betyder, at brugeren ikke er-
kender at have problemer og 10 betyder, at brugeren handterer
problemstillinger uden hjzelp eller stgtte. En hgj score betyder ik-
ke at problemstillingen er forsvundet, men at brugeren evner at
handtere problemstillingen pa en made, der ikke har negative
konsekvenser for hverken livskvalitet eller livssituation pa kort
eller langt sigt.

Nedenfor vises gennemsnitsscoren for de enkelte indsatsom-
rader pa en skala fra 1 til 10, som ovenfor beskrevet for alle bru-
gere, der er blevet malt mindst én gang i 2019. Figuren illustrerer
malingen ved start i Reden og brugernes seneste maling (de er ik-

Figur 5.

ke ngdvendigvis, at brugerne er afsluttede/stoppet med at bruge
Reden). Forskellen mellem de to malinger angiver brugernes gen-
nemsnitlige fremgang, mens de har vaeret pa Reden. Eksempelvis
havde brugerne i gennemsnit en score pa 3,55 i forhold til psyki-
ske lidelser. Mens brugerne har opholdt sig pa Reden er gennem-
snit steget til 4,00. Dette svarer til en stigning pa 13 % fra start-
maling til seneste madling, og det betyder, at brugerne er blevet
bedre til at handtere deres psykiske lidelse.

Det gzelder, at for alleindsatsomrdderne er gennemsnitsscoren
ved seneste maling stgrre end ved start, hvilket fortaeller, at bru-
gerne i gennemsnit er blevet bedre til at handtere deres proble-
matikker pa alle relevante omrader, mens de har veeret pa Reden.
Sagt med andre ord: vi har i Rederne gjort en positiv forskel for
vores brugere, som er blevet bedre rustet til at handtere deres
egen livssituation og dermed hgjne livskvaliteten.

Udviklingen for brugerne pa Redernes 9 indsatsomrader
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KFUKs Sociale Arbejdes Krisecenter

» Centeret har 14 pladser

» | gennemsnit har krisecentret i hele 2019 haft en belag-
ningsprocent pa 97 %
Der hari alt boet 64 kvinder og 25 bgrn pa krisecentret
2019

Fordi der ogsa er kvinder med bgrn pa krisecentret, kan
man ikke tage imod kvinder med aktivt misbrug eller
svaere psykiske problemer

Krisecentret blev etableret med stgtte fra Det Obelske
Familiefond, men er i dag takstfinansieret, dvs. at kvin-
dernes hjemkommune betaler en fast takst for opholdet

KFUKs

Sociale Arbejdes
Krisecenter udvidet

KFUKs Sociale Arbejdes Krisecenter

i Kebenhavn tager imod kvinder, der har
veeret udsat for vold eller trusler om vold.
Kvinderne kan have bgrn under 14 ar med
pa krisecentret.

Af Mads Andersen Hog

Frajanuar 2019 udvidede KFUKs Sociale Arbejdes Krisecenter ka-
paciteten fra 12 til 14 pladser. Siden krisecentret abnede i 2016
har der stort set vaeret fuld belaegning hele tiden, og med en be-
lzegningsprocent pa 97 % har 2019 ikke vzeret nogen undtagelse —
pa trods af udvidelsen.

Styrket faglig indsats
Sidelpbende med udvidelsen er den faglige indsats ogsa blevet
styrket i 2019 med ansaettelse af en ekstra paadagogisk medar-
bejder, en ekstra socialrddgiver og — som noget nyt — en psyko-
log. Denne styrkelse af den helhedsorienterede indsats har bety-
det, at vi bedre kan hjaelpe kvinderne med savel personlige udfor-
dringer som med kontakt og samarbejde med fx kommunen eller
andre aktgrer.

Psykologen blev ansat i august 2019, og hun er blevet meget
brugt af kvinderne. 121 individuelle terapisessioner er det blevet
til pa de fgrste otte maneder.

Fallesmiddag og fredagshygge

Nar kvinderne og deres eventuelt medfglgende bgrn kommer pa
krisecentret, er de i en svaer og ofte uforudsigelig situation. Der-
for ggr medarbejderne en stor indsats for at skabe trygge og for-
udsigelige rammer for bade kvinder og bgrn, bl.a. gennem for-
skellige former for aktiviteter, som ogsa har vaeret et fokusomra-
dei2019. Der er bl.a. blevet indarbejdet helt faste rutiner for den
ugentlige fellesmiddag, et falles frokostmaltid om ugen samt
fast hygge hver fredag. Her bidrager frivillige ogsa til at skabe en
god og hjemlig stemning.

Sociale aktiviteter og falles maltider er vigtige, men pa krise-
centret arbejdes der ogsa for, at kvinderne kommer i kontakt med
deres krop og far brugt musklerne. Der kommer en afspandings-
padagog en gang om maneden og arbejder med de kvinder, der
har lyst til at vaere med, og frivillige og medarbejdere tager kvin-
derne med til bade fitness og wellness sa ofte som muligt.

Malet er at skabe de bedste muligheder for, at kvinderne kan
komme videre til et liv fri for vold, nar de forlader krisecentret.

BUDSTIKKEN 2 /2020
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Mette Guul, forstander for Redernes Krise-
center og Reden Odense.

| august 2019 kunne KFUKs Sociale Arbej-
de abne Redernes Krisecenter centralt
beliggende i Odense.

Redernes Krisecenter er et helt nyt spe-
cialiseret tilbud, som skal hjzlpe og mid-
lertidigt huse voldsramte kvinder, der
samtidig keeamper med misbrugsproble-
matikker eller psykiske udfordringer — of-
test keemper de med begge dele ud over
voldsudsatheden, hvilket betyder, at disse
kvinder er nogle af de mest udsatte i vo-
res samfund.

Grundet deres ofte kaotiske misbrug eller
en indgribende psykisk lidelse har det
leenge vaeret svaert at hjzelpe disse kvin-
der ordentligt med deres voldsudsathed,
som indebaerer, at kvinderne systematisk
udsaettes for vold og trusler i deres naere
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relationer. Selvom der er retskrav pa at
komme pa krisecenter, ndr man er udsat
for akut vold, falder disse kvinder ofte
igennem samfundets sikkerhedsnet, da
almindelige krisecentre i landet tager
imod kvinder med medfglgende bgrn, og
derfor af gode grunde ikke kan rumme
denne svaert udsatte malgruppe.

I mange af KFUKs Sociale Arbejdes Reder
har vi dagligt kvinder inde, som slas med
disse svaere problematikker samtidig. Nar
kvinden er klar til at ggre op med volden i
sit liv, var det tidligere utrolig rgerligt, at
der var sa fa steder i landet, vi kunne bro-
bygge til.

Det er der heldigvis kommet en Igsning pa
nu. Redernes Krisecenter kan maksimalt
tage imod 20 kvinder, som kan komme fra
hele Danmark. Ud over at de offentlige in-
stanser kan visitere kvinderne til krise-
centeret, kan kvinderne eller deres famili-

er ogsa selv henvende sig og bede om vi-
sitation.

Redernes Krisecenter har veeret tiltraengt,
og jeg synes faktisk, at vi er kommet rigtig
godt fra start. Den hgje belaegningspro-
cent, vi har haft fra starten, bevidner og-
s, at behovet er stort.

Ud over at give kvinden et midlertidigt
hjem og samtidig arbejde socialfagligt
med kvindens problematikker, har Reder-
nes Krisecenter ogsa til formal at udvikle
og afprgve en ny indsats for denne mal-
gruppe. Metoden og den faglige tilgang pa
krisecenteret skal derfor vaere specifikt
udviklet og malrettet kaotiske og volds-
ramte kvinder, som er i misbrug eller slds
med psykiske problemstillinger eller beg-
ge dele. Formalet er derfor ogsa, i samar-
bejde med Behandlingscenteret i Odense
Kommune, at udvikle et nyt, taet og fleksi-
belt samarbejde omkring misbrugsbe-



handlingen, nar kvinder i misbrug generelt
har midlertidigt ophold pa krisecenter.

Jeg ved, at de traditionelle krisecentre har
veeret kede af at skulle afvise kvinderne,
for voldsudsatheden er ganske udpraeget
og chokerende blandt disse kvinder. Siden
Redernes Krisecenter dbnede, har vi set
eksempler pa braekkede lemmer, inde-
spaerring og tortur. Men ogsa eksempler
pa omfattende psykisk vold — for eksem-
pel har nogle af kvinderne oplevet at sul-
te, fordi den person, der har udgvet vol-
den, har naegtet dem mad. Kvinderne er
dog overraskende staerke. Selvom de ofte
er meget unge — mange af dem er kun 18-
25 ar — og har veeret udsatte og sarbare
hele eller en stor del af deres liv, er de ofte
i stand til at mobilisere stor styrke i ret-
ning af at ville noget andet.

Opholdet pa Redernes Krisecenter er ind-
delt i fire faser, som har til formal at skabe
struktur, overskuelighed og motivationi

kvindens ophold. Forlgbets fgrste faser er
med fokus pa at skabe ro i kvindens liv og
oparbejde en mere stabil og tryg hverdag.
Laengere inde i forlgbet arbejdes der mere
malrettet med kvindes motivation for for-
andring og en mere stabil livsfgrelse.

Pa Redernes Krisecenter ggr vi vores bed-
ste for at skabe struktur i kvindernes liv.
Vi spiser morgenmad, frokost og aftens-
mad pa samme tid hver dag — og vi spiser
sammen. Der er faguddannet personale
omkring kvinderne dggnet rundt, men vi
ger, hvad vi kan for at skabe en stemning,
der minder s meget som muligt om et
hjem, selvom opholdet er midlertidigt. Vi
prioriterer ogsa forskellige aktiviteter, ba-
de kreative og fysiske, som er med sigte
pd at saette noget andet i stedet for mis-
bruget. Samtidig traener vi det at indgd i
sociale relationer med andre.

Det er vigtigt for mig at understrege, at
Redernes Krisecenter ikke er et behand-

lingstilbud. Det er et tilbud om interven-
tion. Redernes Krisecenter har mulighe-
den for at gribe ind i kvindens liv pa et
kritisk tidspunkt og spille en afggrende
rolle for, at kvinden formar at fa vendt
sitlivien anden og bedre retning. Det kan
vi ggre ved at tilbyde kvinden en pause
fra det ufatteligt stressende miljg, hun
faerdes i normalt, og invitere hende ind i
nogle trygge og behagelige rammer,
hvor der er dygtigt personale, der kan
guide og understgtte i kvindens proble-
matikker.

Redernes Krisecenter ligger helt uforstyr-
retinaerheden af centrum i Odense, og ud
over at have alarmsystem og kamera-
overvagning, der skal bidrage til kvindens
almene tryghed, sa er Agdrden en fanta-
stisk ejendom omgivet af naturskgn park.
Hele huset kan noget seerligt, og er ind-
rettet med nyt og gammelt, sa det bidra-
ger til at skabe god karma og positiv ener-
gi omkring kvinden. Nar kvinden opholder
sig pa Redernes Krisecenter skal hun hur-
tigt kunne finde en ro og en balance, sa
det er muligt for hende at arbejde med si-
ne livsudfordringer pa bedst mulig vis.
Indretning kan maske virke en smule irre-
levant, men vi har erfaret, at harmoniske
fysiske rammer spiller en stor rolle, nar
hele kvindens liv har vaeret ét stort kaos
op til opholdet pa Redernes Krisecenter.

Mange af de kvinder, vi mgder pa Reder-
nes Krisecenter, kunne have veeret hjulpet
tidligere. De fleste har en lang historik
med overgreb, vold og svigt. Her slutteligt
vil jeg gerne understrege, at vi alle sam-
men har et ansvar for at reagere, hvis vi
ser noget, der ikke er i orden ude i sam-
fundet — uanset om det er i bgrnehaven, i
skolen, hos naboen eller pa gaden. Fordi
alle har ret til at blive inkluderet i vores
samfund. Og alle har ret til og bgr have
mulighed for at fa den rette hjzelp. Med
etableringen af Redernes Krisecenter i
2019 er det nu blevet lettere at hjzelpe
nogle af vores mest udsatte medborgere.
Det er jeg stolt af, og jeg haber, at der fel-
ges trop andre steder i landet. Det er der
brug for.
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Kontaktcentret Vesterbro
- fra lukningstruet til udvikling med fart pa

Af forstander Tine Thanning

EN HARD START PA ARET

| fordret blev KC indstillet til lukning, da vi var blevet en del af
kommunens sparekatalog. Det har betydet, at vores fokus i star-
ten af dret naturligvis |3 pa det politiske arbejde for at sikre op-
mearksomheden pa alt det vigtige arbejde, der foregar her i huset.
Opgaven lykkedes heldigvis, og medarbejderne kunne fortsaette
deres daglige arbejde med narvaer og omsorg for brugerne.

RUMMELIGHED OG @JENKONTAKT

1 2019 har vi oplevet en stgrre tilgang af borgere. Det har betydet
at medarbejderne har flere sager at skulle forholde sig til end tid-
ligere. Samtidig oplever vi at borgernes problemer bliver mere
komplekse og tidskraavende for personalet. Sagerne finder nu i
hgj grad sted uden for Kontaktcentrets fire vaegge og bevaeger sig
ud i samfundet, hvor vores medarbejdere for eksempel agerer
ledsagere til l2ge- og bankaftaler. Vores medarbejderes faglig-
hed bliver sat i spil pa2 mange mader og de oplever en ekstraordi-
nzer nyttefglelse i arbejdet med borgerne. Vi arbejder altid pa at
bygge bro til det offentlige system, uanset hvilken problemstilling
borgeren kommer med og vi laegger stor vaegt pa, at intet pro-
blem er for smat og at vores brugere altid fgler sig set og hgrt i alt
hvad de matte komme til os med. Den ekstra rummelighed over-
for en bred brugergruppe og deres individuelle problemstillinger
vil fortsat vaere en stor prioritet i Kontaktcentret. Vi udfgrte i
2019 ogsa en brugertilfredshedsundersggelse sammen med So-
cialforvaltningen, hvor vi i hgj grad oplevede forespgrgsler om
gget abningstid til bade aftener og weekender. Der blev lagt vaegt
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pa, at det kunne hjaelpe pa den store ensomhedsfglelse, der ellers
forekommer i mange af brugernes hverdag. Vi har som udgangs-
punkt udvidet vores dbningstid til alle hverdage fra 8-15 og ons-
dage fra 8-17.

UDVIKLING OG OPLEVELSER FOR LIVET

Vi har i hele 2019 arbejdet struktureret pa at give et kvalificeret
bud pa Kgbenhavns Kommunes visioner for Aktivitet og Sam-
vaersomradet (en del af paragraf §104 i Serviceloven), ved at
etablere meningsfulde gruppeforlgb for vores borgergruppe.
Gruppeforlgb som blandt andet digital fprstehjzelp, sy-hjgrne,
sundhed/kost og bevaegelse, samt mindfulness og stolegymna-
stik ved vores nye frivillige fysioterapeut, er alle faldet i god jord
og blevet brugt flittigt af borgerne. | efteraret har vi igangsat et
samarbejde med Settlementets ‘Gang i gaden’, hvor vi har startet
et nyt forlgb med fokus pa bevaegelse - det fgrste til en jule-bil-
lardturnering med flaeskestegssandwich til stor glaede for delta-
gerne. Et andet spandende tiltag i 2019 var vores samarbejde
med amerikanske studerende fra DIS, der ugentligt kommer og
spiller bingo, tegner og har mange samtaler pa engelsk med bru-
gerne.

Vivar pa flere oplevelsesture henover sommeren 2019, blandt
andet ture til Roskilde fjord, Flakfortet, Knuthenborg, Det Konge-
lige Teater m.m. De to sidstnavnte pa fondsmidler fra Frgkjzer
Jensen og Hustrus Fond. Tusind tak for det.

TRADITIONEN TRO

Frivilliggruppen LOKAL, en frivillig forening bestdende af folk med
seerlig tilknytning til Vesterbro, kommer stadig hver onsdag kI.



KONTAKTCENTRET VESTERBRO

Kontaktcentret blev grundlagt 1973 af KFUKSs Sociale
Arbejde

Dagligt brugertal typisk mellem 50 og 60. Arligt
omkring 200 unikke brugere.

Rbent mandag - fredag 8-15 og onsdag 8-17.

Abent udvalgte aftener i forbindelse med sociale
arrangementer for brugerne samt hgjtider (mindst

1 gang manedligt)

Malgruppen er voksne fra og med 18 ar, men er over-
vejende i aldersgruppen 40 - 70 ar. Malgruppen er
personer bosat i Kebenhavn, typisk lokalt pa Vester-
bro og spander bredt fra pensionister, ensomme,
misbrugere, socialt udsatte, hjemlgse m.m.

Unikt for Kontaktcenteret er, at det kan rumme en
meget varierende malgruppe og har faglige
kompetencer til dette

Fzlles for den varierende malgruppe er dog, at de (1)
har sveert ved at navigere i systemet og (2) har brug
for social kontakt og hjzlp til at udvikle sociale kom-
petencer. Heri bestar ogsa Kontaktcenterets
hovedopgave. Kontaktcenteret arbejder ud fra en
udpraeget "hjalp-til-selvhjzlp”-tilgang saledes, at
brugerne pa sigt selv bliver i stand til at varetage de-
res eget liv

11:00, og gar ture med dem, der har lyst. De taler om livet pa Ve-
sterbro og f@lger princippet “Nar man kigger op ser man andre
ting, end nar man kigger ned". Vi har i 2019 ogsa fortsat projektet
'Pa Vesterbro spiser vi sammen og bryder ensomheden’. Her er
opmarksomheden rettet mod at afvaerge ensomhed, at skabe
nye forpligtende faellesskaber og udvikle nye sociale kompeten-
cer. Brugerne far stgrre indsigt i hvordan man tilbereder simple
retter og danner nye venskaber, som raekker udover Kontaktcen-
trets rammer. Derudover har vi fortsat inviteret brugerne til Sup-
peteater én gang om maneden i vintermanederne.

Det gode samarbejde med Vesterbro Lokaludvalg fortsaetter —
borgere med bgrn har igen i dr faet tildelt julehjaelp hos dem. Hgj-
tider fejres fortsat og vi havde i 2019 bade paskefrokost og en
sommerfest med helstegt pattegris. Hele december blev der ju-
let, vi havde adventskrans, julebingo-banko, juledekorationer, ju-
lebagning og, traditionen tro, juletrae. Den 23. december blev alle
"KC'ere” inviteret til en traditionel julemiddag - her kom 75 gae-
ster, plus et par stykker, der ikke havde tilmeldt sig pa forhand.
Det var en hyggelig aften med julemad, mandelgaver og sang.
Denne gang havde fik vi stor hjzelp af fem frivillige fra LOKAL. 2.
juledag var vi 42 gaester til en helt traditionel og dejlig julefrokost.

2019 var et turbulent, men i sidste ende et givende ar for os pa
Kontaktcentret. Vi fortsaetter den gode udvikling og glaader os til
mange gode og oplevelsesrige ar.

BUDSTIKKEN 2 /2020

21



22

Lindevangen og

Larkehgj 2019

- fast laege og deleboliger til
unge hjemlgse

Af Annette Mainz, leder af Herberget
Lindevangen, Mikael Christiansen, leder
af herberget Laerkehgj og Sgren Romar,
forstander for Lindevangen og Laerkehg)

Herberget har haft et travlt ar med mange
henvendelser og dermed jo desvaerre og-
sa mange afvisninger. Det er tydeligt, at
der stort behov for et tilbud som Lin-
devangen. Et tilbud hvor der er ro, hvor
der ikke bor misbrugere og et tilbud, hvor
man har mulighed at fa sine bgrn pa sam-
vaer. Disse tilbud er der desvaerre ganske
fa af, hvilket ggr, at mange s@ger os.

| 2019 startede vi en proces, hvor vi er i
gang med at afklare om vi kan udnytte
Lindevangens mange kvadratmeter - dels
i keelderetagen, men ogsa i resten af hu-
set. | den forbindelse er der overvejelser
om en mindre udvidelse af pladsantal
samt sikre at det paedagogiske personale
har ordentlige arbejdsforhold.

Renovering Terrassen og Udsigten
Terrassen og Udsigten, som er et bofael-
lesskab, har vaeret gennem en laengereva-
rende renovering, hvilket har pavirket de
beboere der bor der temmelig meget, ikke
mindst pa grund af voldsom stgj og man-
ge handvaerkere, som dagligt har haft de-
res gang i selve lejligheden. Terrassen er
naesten ved at vaere faerdig og nu er reno-
veringen af Udsigten, en penthouselejlig-
hed hvor fem beboere bor og deler kgk-
ken, bad og toilet, i gang.

Deleboliger til de unge hjemlgse
Lindevangen har haft ansggt Frederiks-
berg kommune om at fa stillet nogle lejlig-
heder til radighed til flere Akutboliger for
Unge. Det har kommunen ikke kunnet
imgdekomme, men har peget p3, at Lin-
devangen maske kan fa nogle deleboliger,
som man er i gang med at bygge i kom-
munen. Deleboligerne er 3- og 4-vaerelses
lejligheder, der oprindeligt er tiltaankt
flygtninge. Det er FFB og AAB der bygger
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pa Frederiksberg. Det handler i givet fald
om to lejligheder, som gnskeligt ligger
ovenpa eller ved siden af hinanden og
hvor 3-4 unge kan bo sammen og hvor
der ogsa kan veere et kontor til en medar-
bejder. Der er ingen tvivl om at det er en
model, som har mange indbyggede udfor-
dringer, men vi vil meget gerne afprgve
den.

Laerkehgj 2019
Laerkehgj har ikke haft store projekter i
2019. Dagligdagen har som altid veeret
travl og belaegningsprocenten har igen i ar
veeret hgj. Vi har brugt meget tid pa efter-
de¢nningerne af en brand i sommeren
2019, som totalt raserede et vaerelse pa
Herberget og som vi fgrst i starten 2020
har kunnet tage i brug igen.
Natvarmestuen har faet budget til tre
vagne nattevagter helt frem til og med
2021. Det giver ro at vide, at normeringen
er pa plads et stykke ud i fremtiden.

Faelles tiltag

Forsorgsscreening

Begge huse er startet op med at lave For-
sorgsscreening, som er et nyt screenings-
veerktgj, der bruges nar beboerne flytter
ind. Der laves en opfglgning efter 3-4 ma-
neder og en afsluttende kort evaluering,
ndr beboeren flytter ud. Forsorgsscree-
ning erstatter det gamle ASI-forsorg. Det
nye skema er mindre omfattende og mere
brugbart, sa vi haber vi far glaede af det,
ndr det er blevet ordenligt implementeret.

Assertive Community Treatment (ACT)
metoden

Frederiksberg Kommune har startet et
projekt, hvor en raekke af Frederiksbergs
allermest komplekse og udsatte borgere

tilbydes et forlgb efter ACT-metoden.
ACT-metoden har en opsggende karakter
og omfatter behandling og stgtte i borge-
rens eget hjem, eller der hvor borgeren
opholder sig. Indsatsen leveres af et
tvaerfagligt team af medarbejdere, som
yder stgtte og behandling til borgeren.
Laerkehgj v/Carpe Diem og Lindevangens
Bostgtte er med i projektet. Der er pa nu-
vaerende tidspunkt otte forlgb i gang.

Larkehgj og Lindevangen fdr nu tilknyttet
en fast lage en dag om ugen

Laerkehgj har gennem de sidste ar oplevet
et stgrre behov for lzegefaglig bistand i
tilknytning til vores sygeplejeklinik. Man-
ge af vores brugere og beboere har ikke
ressourcer til at benytte det etablerede
sundhedssystem og gar derfor i alt for
lang tid med ubehandlede somatiske li-
delser. Larkehgj og Lindevangen har der-
for, i et samarbejde med Socialafdelingen i
Frederiksberg Kommune og Frederiksberg
Kommunes Radgivningscenter (FKRC), ar-
bejdet pa at oprette en ny afdelingslaege-
stilling, som skal have base pa FKRC sam-
men med deres laegegruppe. Lagen star-
tede 01.04.2020.

Afdelingslaegen skal som en del af sin
opgave, i et koordineret samarbejde med
den behandlingsansvarlige overlaege, bl.a.
bista sygeplejersken og det gvrige perso-
nale pa Laerkehgj og Lindevangen med
udredning og behandling af borgere, som
ikke pa tilfredsstillende vis kan samarbej-
de med praktiserende lager og Region
Hovedstadens eksisterende sundhedstil-
bud. | den forbindelse arbejder vi hen imod
at fa sygeplejeklinikken renoveret og op-
dateret sd den i fremtiden bedre kan mat-
che det sundhedsfaglige arbejde med ba-
de lege og sygeplejerske tilknyttet.



Herbergerne Laerkehgj og Lindevangen:

HERBERGERNE LERKEH®@) OG LINDEVANGEN ligger pa Frederiksberg og er naboer
til hinanden. Sammen udgg@r de Herbergerne pa Frederiksberg, som er Frederiksbergs
Kommunes tilbud til hjemlgse.

Herberget Laerkehgj

» Laerkehgj dbnede i 2002 og er et midlertidigt botilbud
for hjemlpse med svare personlige og sociale proble-
mer - herunder misbrug og psykiske problemer.

» Dererialt 32 pladser pa Herberget, som er fordelt
med 26 verelser og 6 etvarelses lejligheder (Akut-
boliger).

» Laerkehgj driver ogsa en gratis natvarmestue for
hjemlgse. Natvarmestuen har 14 senge og er dben
hver eneste nat fra kl. 23.30.

» CARPE DIEM er et tilbud til brugerne af Larkehgjs
Natvarmestue samt andre hjemlgse - ogsa dem, der i
lang tid ikke har sggt hjaelp i de etablerede tilbud.
Carpe Diem tilbyder stptte og vejledning til at navige-
re i det sociale hjzlpesystem. Det kan for eksempel
vare kontakt til kommunen, andre botilbud eller
sundhedsvaesenet.

BEREEEEEEBRRRRR

Herberget Lindevangen

» KFUKs Sociale Arbejde overtog Lindevangens lokaler
og renoverede dem i 1970, og derefter abnede Her-
berget.

» Det eridag et midlertidigt botilbud for hjemlgse, som
drives efter Lov som social service kap. 20 §110.

= Malgruppen er mennesker, der udover hjemlgshed
slas med personlige og sociale problemer — dog ikke
misbrug eller ubehandlede psykiske lidelser.

= Herberget rummer 26 vaerelser i forskellige stgrrel-
ser, hvor der bor bade mand og kvinder, enlige og par
— med og uden barn.

= De ansatte pa Lindevangen stgtter beboerne i at opna
de mal, som den enkelte har - for eksempel at finde
en bolig, Iase problemer med foraldremassig sam-
kvemsret, kontakt til offentlige myndigheder eller
hjzelp til gkonomi og at laegge et budget.

= BOST@TTEN er Lindevangens udgdende team, som
yder stgtte i hverdagen til beboere, der flytter i egen
bolig — for eksempel efter at vaere flyttet ud fra et
Herberg.

» Lindevangen driver ogsa Bofallesskabet Udsigten,
hvor der er plads til fire beboere. Malgruppen er bor-
gere, som ikke evner at bo i egen bolig, og som har
brug for stette i dagligdagen.

» Herberget Lindevangens Akutboliger til unge er et §
110-tilbud, der har fungeret siden 2010. Vi har lige nu
otte pladser til unge mellem 18 og 25 ar. Boligerne er
placeret i almennyttigt boligbyggeri i lokalmiljget pa
Frederiksberg.
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REGNSKABSBERETNING
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Af Helle Jarimose, generalsekretaer i KFUKs
Sociale Arbejde

KFUKs Sociale Arbejdes arsregnskab for
2019 udviser et overskud pa kr. 265.827.
Resultatet af den ordinzere drift - for til-
skud fra landsorganisationen til udvik-
lingsprojekter samt henlaeggelser til sar-
lige formal og bevaegelser i hensaettelser
- er et overskud pa kr. 4.656.402. Egenka-
pitalen opskrives tilsvarende og udggr
herefter kr. 34.089.077. Til sammenlig-
ning udviste arsregnskab for 2018 et un-
derskud pa kr. 541.996.

Tilskud til udviklingsprojekter udger i alt
kr. 3.500.000 og omfatter tilskud fra
Augustinus Fonden pa kr. 2.000.000 til
etablering af Redernes Krisecenter i
Odense og tilskud fra Den Obelske Fami-
liefond pa kr. 1.500.000 til etablering af
Laerkereden, et § 110 tilbud til unge kvin-
deriAalborg.

Indtagter

De samlede indtaegter belgber sigi 2019
til kr. 49.535.012, hvoraf Redernes offent-
lige driftsskud og andre indtaegter udggr
kr. 31.418.323, sdledes at landsorganisa-
tionens indtaegter er kr. 18.116.689, hvil-
ket reprasenterer en stigning pa kr.
6.508.281 i forhold til 2018.

Stigningen kan henfgres til forpgede til-
skud fra fonde til Redernes Krisecenter og
opstarten af Laerkereden i Aalborg. Dertil
kommer merindtaegter fra fundraising/
private givere, gget overskud fra gen-
brugsbutikkerne og positiv kursregulering
pa vaerdipapirer. Desuden er der en min-
dre stigning i tilskuddene fra ULFRI og
Momskompensationsordningen, da disse
er afhangige af vores "egenfinansierings-
grad”, der bl.a. relaterer sig til andelen af
ikke offentlige tilskud.

Genbrug er fortsat en vigtig indtagtskilde
for KFUKs Sociale Arbejde takket vaere en

stor indsats og et dedikeret engagement
fra de frivillige butiksmedarbejdere over
hele landet. Butikkerne i Kgbenhavn,
Odense og Aalborg har alle haft en stig-
ning i omsatningen. Butikken i Odense
Ipfter fortsat en vigtig opgave sammen
med Reden Odense i form af et beskaefti-
gelsesprojekt for Odense Kommune. Vi
har ogsd i 2019 modtaget en andel af
overskuddet fra Vestergades Genbrug i
Struer. Denne butik drives i et frugtbart
samarbejde mellem Mission Afrika Gen-
brug og KFUKs Sociale Arbejde.

Bidrag fra foreningens trofaste stgtte-
medlemmer og gavegivere steg i 2019 i
forhold til 2018, hvilket bl.a. skyldes en
stigning i indtaegter fra arv, somi 2019 er
indgdet med kr. 1.314.050. Dertil kommer,
at de private bidragsydere i 2019 donere-
de kr. 553.141 til arbejdet i form af stgtte-
bidrag mod tilsvarende kr. 450.408 i
2018. Medlemstallet er faldet en smule
fra 634 medlemmer i 2018 til 628 med-
lemmeri2019.

Bidrag fra de private givere anvendes til
at nd KFUKs Sociale Arbejdes malgrupper
— udsatte mennesker i Danmark, med
serligt fokus pa danske og udenlandske
kvinder, der kan vaere ramt af social ud-
sathed, misbrug og prostitution i forskel-
lig grad. Det sker bade gennem stoptte til
aktuelle projekter, til arbejdet i de lokale
institutioner og til det understgttende ar-
bejde pa organisationens hovedkontor.

Endelig er deri 2019 en indtaegtsfrem-
gang pa kr. 421.632 fra institutionernes
bidrag til faelles udgifter. Denne merind-
taegt afspejler en positiv udvikling og
vaekstiantallet af institutioner, aktivite-
ter og projekter lokalt. Institutionerne
betaler sdledes 3,75 % af deres samlede
udgifter i det forudgaende ar. Bidraget
daekker - ud over hovedkontorets daglige
servicering af og stgtte til institutionerne
- ogsa institutionernes udgifter til drift af
hjemmeside og IT platforme, revision, ju-
ridisk radgivning ved advokat samt med-
lemskab af Dansk Erhverv og brancheor-
ganisationen Selveje Danmark.



KFUKs Sociale Arbejde far saledes sine
indtaegter fra flere forskellige og uafhan-
gige kilder, og denne spredning i ind-
teegtskilder ggr foreningen mindre sarbar
over for @ndringer i stgtteordninger og
andre udefrakommende pavirkninger af
pkonomien.

Udgifter

Det forggede aktivitetsniveau i KFUKs
Sociale Arbejde betgd, at de samlede ud-
gifteri 2019 udgjorde kr. 44.878.610,
hvoraf Redernes udgifter belgb sig til kr.
30.706.774, sdledes at landsorganisatio-
nens udgifter var kr. 14.171.836 mod kr.
11.597.200i 2018, hvilket svarer til en
stigning pa kr. 2.574.636.

Den vaesentligste udgiftspost er persona-
le, hvor de samlede udgifter pa hovedkon-
toret i 2019 udgjorde kr. 5.998.780, hvil-
ket er en stigning pa kr. 979.374 i forhold
til 2018. Stigningen skyldes oprettelse af
en ny fuldtidsmedarbejder i regnskabsde-
lingen som fplge af tilgangen af Redernes
Krisecenter samt en raekke poster, der kan
henfgres til en periode med dobbelt be-
manding i forbindelse med skift af Ipn-
medarbejder, barsel, mindre Ignregule-
ring, personaleuddannelse samt udgifter
til rekrutteringskonsulent og stillingsan-
noncer i forbindelse med anszettelse af
nye medarbejdere.

Dertil kommer en raekke mindre stignin-
ger pa lokaleomkostninger og kontorhold,
idet personaleudvidelse samt rokeringer
pa Hovedkontoret har affgdt behov for
henholdsvis IT- som inventaranskaffelser.
Herudover er der ultimo dret anvendt
midler til omlaegning af kontorets gamle
telefonanlaeg, som ikke laengere levede op
til behovet.

Der har ligeledes vaeret stigende udgifter
til fundraising, idet hovedkontoret i 2019
har styrket indsatsen med henblik pa at
samle erfaringer vedrgrende digitale
kampagner og telemarketing. Mdlet er at
udarbejde en ny digital fundraising strate-
gi fra 2020 med det mal at fa flere faste
givere.

Desuden har der i 2019 vaeret afholdt fle-
re udgifter til rejser, mgder og organisati-
onsudvikling i form af strategiseminar og
medarbejderdag. Det har bidraget til
sammenhangskraften i organisationen,
at alle medarbejdere far mulighed for at
medes til faglige oplaeg og erfaringsud-
veksling pd tvaers af institutionerne.

Landsorganisationen har til udviklings-
projekter og szrlige formal henszettelser
pa samlet kr. 1.285.165. Heri indgar kr.
500.000 til systemudvikling. Restbelgbet
fra tidligere drs hensaettelse til etable-
ring/opstart af nye genbrugsbutikker er
efter beslutning i Landsbestyrelsen over-
fart og tillagt hensaettelsen til fundrai-
sing, som dermed overfgres til 2020 med
kr. 454174, Af tidligere drs hensaettelse
pa kr. 200.000 til kompetenceudvikling pa

tveers af organisationen er alene anvendt
kr. 50.000, hvorefter der overfgres kr.
150.000 til samme i 2020.

Fremtiden

KFUKs Sociale Arbejde vil ogsa fortsat ha-
ve fokus pa at have en sund gkonomi, men
det pkonomiske mad ikke fylde sa meget,
at vi ikke t@r sta ved vore synspunkter.
Det overordnede mal er at satte den en-
kelte bruger af vore socialfaglige tilbud i
stand til at forbedre sin egen livssituation.
Derfor vil KFUKs Sociale Arbejde i de kom-
mende ar fortsat prioritere det pgede fo-
kus pa faglighed, etik, evidens og metode-
udvikling for at bevare og styrke organi-
sationens position som en troveerdig, vel-
renommeret og synlig samarbejdspartner
bade lokalt, nationalt og internationalt.

KFUKs Sociale Afbejde
vil 095; Lortsat Lave
foius pa at Lave en sund

ghonomi, men det glkonomiske

ma ikke fylde sa meged,
at vi ikke 4gv sta ved

vore synspunkter.

BUDSTIKKEN 2 /2020



26

Kommentarer til regnskaberne
for de selvejende institutioner

REDEN INTERNATIONAL

Reden International arbejder for udenlandske kvinder i prostitution,
herunder kvinder der er ofre for menneskehandel, og driver en raekke
aktiviteter for malgruppen, f.eks. krisecenter, mgdested, natcafe, op-
sggende arbejde og sundhedsindsats.

Reden International er primaert finansieret af midlertidige SATS-pul-
jemidler under regeringens Handlingsplan til bekampelse af menne-
skehandel 2019-2021. | 2019 modtog Reden International ca. kr.
4.400.000, fordelt pa kr. 3.477.100 til krisecentret i Kgbenhavn, kr.
983.200 til krisecentret i Aalborg og ca. kr. 400.000 til mgdestedet pa
Vesterbro fra SATS-puljen. De gvrige aktiviteter er finansieret af priva-
te premaerkede midler til projekter samt private ikke gremaerkede, frie
midler.

Reden Internationals regnskab for 2019 er i balance, idet krisecen-
tret grundet et mindre forbrug pa |én overfgrer kr. 67.444 til 2020 efter
aftale med Udenrigsministeriet, Ligestillingsafdelingen.

KFUKs Sociale Arbejdes
Krisecenter og
Redernes Krisecenter.

Ved redaktionens afslutning foreld
der ikke revideret arsregnskab for
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de to krisecentre.

KONTAKTCENTRET VESTERBRO

Kontaktcentret \Vesterbro har driftsoverenskomst med Kgbenhavns Kommune.
| forbindelse med omlaegningen af socialpsykiatrien er Kontaktcentret blevet en
del af et ny center, "Center for st@tte i egen bolig og aktivitets- og samvaersti-
bud”. | foraret 2019 blev Kontaktcentret indstiller til lukning, men denne bespa-
relse blev efterfglgende fjernet i de politiske forhandlinger.

Tilskuddet fra Kgbenhavns Kommune var i 2019 pa kr. 3.911.721. Kontakt-
centret kom ud af aret med et overskud pr. kr. 229.744, hvilket skyldes, at Kon-
taktcentret f@rst fik udmeldt sin bevilling for 2019 i begyndelsen af 2020. Som
fglge af denne budgetusikkerhed, har Kontaktcentret igennem 2019 holdt igen
med den indvendige vedligeholdelse af huset og indkgb af teknisk udstyr eller
maskiner, sa som kglemontre og vaskemaskine. Kontaktcentret har ansggt om
at fa overfgrt overskuddet til 2020.Kontaktcentret har i gennemsnit haft 6 an-
satte i 2019, hvilket er uaendret i forhold til 2018.



- ORGANISATIONSDIAGRAM

Reden Aarhus

Hontaktcentret Vesterbro ~ Den Selvejende Institution
Kebenhavn V' Lindevangen
Frederksberg;
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Resultatopggrelse

1.januar - 31. december 2019

Indtagter

Fundraising, medlemmer/private givere
Fundraising, fonde, kirker M.fl. ...,
Offentlig SEBtLE. ..o
GenbrugsbUIKKEr ...
Arrangementer 08 Salg ...
Finansielle pOSter ...
Institutionernes bidrag til faellesomkostninger............
Ejendomsindtagter. ...
Projekter under Landsorganisationen, indtaegter.......
Offentlige driftstilskud, Rederne ...

Tilskud projekter og gremaerkede aktiviteter, Rederne ...

Indtaegteriall . e

Udgifter

GenbrugsbutikKer ...
Ejendomsudgifter inkl. henlaeggelser.......ns
L@N 08 Personale ...
LokaleomKOSENINGET .......cceveererreerereerersseeseeseerseesseenns
Kontorhold og administration..............

Advokat, revision og konsulentydelser ...
PR og kommuniKation ...
FUNAFRISING oo sessesssenens
Governance/bestyrelSe. . s
Rejser, mgder og reprasentation ...
Organisationsudvikling og frivillige
Projekter under Landsorganisationen, udgifter...........
Driftsudgifter, REAEINE ...
Afholdte driftsudgifter projekter mv., Rederne.............
UdEIfEer i @lt... e eesssesesesesnees

Resultat af ordinar drift ...
Tilskud mv.
Tilskud fra Landsorganisationen.........ceneennens

Arets henlaggelser til sarlige formal.......,

Tilskud mu.ialt.......ooee e

Bevaegelser i hensaettelser projekter mv. Landsorganisationen........coneniennes

Bevaegelser i hensaettelser projekter mv., Rederne....

Arets resultat, der overfgres til kapitalkontoen
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2019 2018
2.001.129 1.131.365
3.921.419 253174

646.235 574.883
1.766.604 1.548.494

3.814 11.796
1.009.864 (305.481)
2.017.896 1.596.264
5.265.184 5.155.579
1.484.544 1.642.334

25.196.955 22.196.854
6.221.368 6.502.228
£49.535.012 40.307.490
(903.362) (910.378)
(2.594.580) (2.058.868)
(5.998.780) (5.019.406)
(413.193) (326.622)
(1.039.622) (814.333)
(405.394) (338.756)
(257.760) (275.602)
(261.781) (121.433)
(87.873) (110.804)
(154.500) (109.262)
(174.473) (152.293)
(1.880.518) (1.359.443)
(25.281.741) (22.207.002)
(5.425.033) (6.483.881)
(44.878.610) (40.288.083)
4.656.402 19.407
(3.500.000) (195.313)
(575.000) (75.000)
(4.075.000) (270.313)
395.974 (282.891)
(711.549) (8.199)
265.827 (541.996)




Balance

31. december 2019

Aktiver

Anlagsaktiver

Ejendomme..
Deposita

Lan til Krisecenter §109, til afvikling 0Ver 10 @r......coeeeneeernneeessneeessseeeessssesess

Anl@gsaktiver i @lt...........is s

Omsatning

saktiver

Mellemregning Krisecenter KBbenhavn ...
Mellemregning Krisecenter OUENSE........creererneemeeme s eessssssessesssessessssssses
Mellemregning med Reden INternational ...
Tilgodehavende 0bligatioNSreNTer ... .o

@vrige tilgodehavender

VVarebeholdni
Likvide behol
Verdipapirer

Omsatning

Aktiveri alt

2] ={=T OSSR
Lo La T a =T SRR

SAKEIVEE T @IL ...t nees

2019 2018
47.804.711 47.804.711
487.616 503.666
386.667 444,667
48.678.994 48.753.044
46.397 64.729
1.283.953 0
187.859 169.653
106.370 86.949
1.557.612 396.512
17.823 23.022
5.610.683 4.527.524
14.561.699 15.593.162
23.372.396 20.861.551
72.051.390 69.614.595
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Balance

31. december 2019

Passiver

Egenkapital

Egenkapital i @lt...............cccooiierisisisissss s ssssssss s

Hensattelser

Hensat til fremtidigt arbejde MV. ... eesssssesssssssans
Hensat til udvendig vedligeholdelse, €/eNdOMME.......coorenreereeee e
Hensat til udviklingsprojekter og sarlige formal ...

Hens@ttelSer i @lt.............cccooorircriiiiiesriesss s ssssssss s ssssssees
Galdsforpligtelser

Langfristede galdsforpligtelser
PrioriteESEIA. . voerecricrrere e

Kortfristede galdsforpligtelser

Afdrag pa geeld, der forfalder iNdenfor 1 Ar ... sessseessssseeeees
Mellemregning, Kontaktcenteret, VeSTerbro......eneeeeeeeseessens
Mellemregning, Krisecenteret AQlDOrg......oeecrneriereeeseseessesssessesssessssses
Forudbetalt driftstilskud 2019 ...
SKYIAIZ ATP .. eoereeieeeesieesessssesess st st sess s sss s sess s
ANAre Kreditorer ...
Skyldige feriepenge, fFUNKLIONEBIEN ...t essssssssees
[ 1= 0 Yo L] L 3 o TSSOSO

Gaeldsforpligtelserialt ...

PASSIVEE § @l ... bbbt
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2019 2018
34.089.077 33.823.250
8.074.421 8.506.768
4.242.291 3.592.291
1.285.165 1.347.733
13.601.877 13.446.792
14.444.000 15.063.951
990.000 986.000
1.051.043 1.025.569
1.500.000 0
1.875.264 1.638.413
66.929 58.978
1.054.693 690.989
3.085.040 2.601.660
293.468 278.993
9.916.437 7.280.602
24.360.437 22,344,553
72.051.390 69.614.595




Driftsr

egnskab 2019

for institutioner under KFUKs Sociale Arbejde

Lindevangen

UdgIfter LINAQUANEEN.....c..iereeeeetneeeieeieisessseesssssssss st st ss st sssssssssssssssssssssssssnns
Udgifter akutboliger fOr UNGE ...t ssessssssssssssssssssssssssssnns

Udgifter Bofaellesskabet Udsigten....

UdGIftEr BOSTBELEN ..ottt st

SAMIEAE UAGIFLEN c.vvvveeeeiieeieeet et b bbb
Driftstilskud Frederiksberg KOMMUNE ......coocceireiieneeeessssesssesssssssssssssesssnssssnns

Driftsresultat, Frederiksberg KOMMUNE........coiienreeenssssseesssesssssssessssssenns

Laerkehgj

UdGIfLEr LEBrKENG] ..ottt ssssss st ssss s ssssssssssssnns
Driftstilskud Frederiksberg KOMMUNE ......coccciieeiensesssssesssesssssesssessssesssssssnns

Driftsresultat, Frederiksberg KOMMUNE.........cooiiieneeeeessesisesssseesssessssessssssenns

Kontaktcentret
Udgifter KONtaKtCentret. ..t ssssssssans

Driftstilskud Kgbenhavns Kommune....

ANre driftSiNAtERELEN ...t

Driftsresultat, Kebenhavns KOMMUNE ...ttt

Reden International

Krisecenter:

Driftsudgifter, KBDENNAVN ... esss s sssssssssssnns
DriftSUAIFLEr, AQIDOIE. ...ttt

SAMIEAE UAGIFLEN c.vvvveteeecieeii et
Driftstilskud LigestillingSmINIStErIEt ... esssssesssesssesssssenns

Andre indtagter..........

OVErf@rt fra tidlIZEIE AT ... et

Overfart til aNVendelSe NERSEE A ...ttt

Natcafe, opsggende arbejde, Sundhedsindsats o.1.:

Projektudgifter

Tilskud OAK, Kgbenhavns Kommune, Danske sygeplejerdd m.fl........rereenne.
OVErf@rt fra tidlIZEIE Ar ... bbb

Overfart til anVendelSe NERSEE A ...ttt

Frie midler:

Afholdte udgifter af frie MIAIEr ...t seneen

Private bidrag, fonde/legater samt salg

OVerfart fra tidlIZEre Ar ...t

Overfart til aNVendelSe NERSEE A ...ttt

2019 2018
-11.069.450 -11.036.265
-1.661.844 -1.545.319
-938.225 -904.011
-1.110.089 -1.096.935
-14.779.608 -14.582.530
14.809.135 14.662.703
29.527 80.173
-18.617.204 -17.994.259
18.611.812 18.129.500
-5.392 135.241
-3.681.977 -3.607.156
3.911.721 3.658.037

0 11.000

229.744 61.881
-3.485.529 -4.445.598
-915.756 0
-4.401.285 -4.445.598
4.460.300 4.444.606
3.959 5.969
4.977 0
67.951 4.977
-2.871.855 -3.795.316
4.202.899 3.768.018
580.085 607.383
1.911.129 580.085
-104.671 -907
49.849 78.777
238.343 160.473
183.521 238.343
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Generalforsamling og arsmgde
KFUKs Sociale arbejde 2020

Pa grund af Covid19 er KFUKs Sociale Arbejdes generalforsaming blevet udsat. Ny dato er Igrdag den
19. september

Sted: Kvindernes bygning, Niels Hemmingsens Gade 10, 2. sal, 1153 Kgbenhavn K
Dato: Lgrdag d. 19. september kl. 11-13

PROGRAM

KIl.11:00 Generalforsamling

Dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Landsformandens beretning

3. Fremlaeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse

4. Fastsaettelse af kontingent

5. Eventuelle forslag fra landsbestyrelse eller medlemmer

6. Valgaf landsbestyrelsesmedlemmer ved udlgb af valgperioder samt 2 suppleanter
7. Valg af revisor

8. Eventuelt

KI. 12:00 Let frokost

Praktiske oplysninger
Generalforsamlingen er for medlemmer og ansatte. Medlemmer, der har betalt kontigent for 2020
inden den 1.maj, har stemmeret. Deltagelse er gratis.

Sidste frist for opstilling af kandidater til bestyrelsen samt forslag skal vaere sekretariatet i haende
senest torsdag den 20. august 2020.

Tilmelding via mail eller telefon til sekretariatet senest torsdag den 3. september 2020, tak.

KFUKs Saciale Arbejde, Niels Hemmingsensgade 10, 2. 1153 Kgbenhavn K.
Telefon: 3526 3033. Email: post@kfukssocialearbejde.dk



